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Regulamin Konkursu o Nagrode
sPomorski Pracodawca Roku 2021”

§1
Postanowienia wstepne

Regulamin okresla: cele Konkursu, warunki uczestnictwa w Konkursie, zasady ogtaszania, kryteria
oraz sposob oceny, sposdb informowania o Konkursie i jego warunkach.

Postepowanie Konkursowe — w oparciu o tres¢ niniejszego Regulaminu, przeprowadza w zakresie
swych kompetencji Biuro Konkursu i Komisja Konkursowa.

Informacje dotyczgce Konkursu, w tym Regulamin i Formularz Zgtoszeniowy uczestnictwa jest
udostepniany w internecie na: www.pracodawcypomorza.pl oraz na podstronie dedykowanej
konkursowi ktorej adres i link widniejg na stronie giéwnej wskazanej powyzej.

Udziat w konkursie jest bezptatny. Jednakze w przypadku przyznania nagrody lub wyrdznienia w
konkursie Uczestnik Konkursu zobowigzany jest do:

a) pokrycia kosztéw organizacyjnych zwigzanych z organizacjg Gali podczas ktérej wreczane beda
nagrody. Kosztem organizacyjnym jest wykup przynajmniej jednoosobowej wejsciowki na Gale wedtug
przyjetego ogdlnodostepnego cennika.

b) osobistego udziatu w Gali wiasciciela lub osoby ze $cistego kierownictwa nagradzanej firmy lub
instytucji, jako osoby odbierajgcej nagrode lub wyréznienie.

Uczestnik Konkursu przyjmuje do wiadomosci i akceptuje tre$¢ niniejszego Regulaminu.

§2
Organizator Konkursu
Organizatorem Konkursu jest zwigzek pracodawcow ,Pracodawcy Pomorza”.
Zarzad ,Pracodawcéw Pomorza” okresla zasady organizacji Konkursu w tym: przyjmuje regulamin
Konkursu wzér formularza Konkursowego, powotuje Kapitute Konkursu zwang takze Komisjg
Konkursowg, jak réwniez Biuro Konkursu.
§3

Cel Konkursu

Celem Konkursu jest promocja przedsiebiorczos$ci i rozwoju gospodarczego Wojewddztwa Pomorskiego

poprzez:

a. prezentacje i promowanie firm przyjaznych pracownikom, otoczeniu oraz ktére majg korzystny
wptyw na rozwéj gospodarczy regionu,
b. upowszechnianie dobrych praktyk i spotecznej odpowiedzialno$ci w biznesie,
c. promowanie korzystnego i pozgdanego wizerunku pracodawcy,
d. promowanie laureatéw Konkursu poprzez ich rekomendacje do ogdlnopolskich nagréd
i wyréznien.
§4
Uczestnicy
Zgtoszenie uczestnictwa w Konkursie mogag ztozy¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy posiadajgcy
zarejestrowang siedzibe lub dziatajgcy na terenie wojewddztwa pomorskiego, bez wzgledu na ich

przynaleznos¢ organizacyjna.
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Uczestnicy konkursu zobowigzani sg do ztozenia os$wiadczenia w zakresie braku zalegtosci w
optacaniu podatkéw oraz obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne - w formularzu
zgtoszenia do konkursu oraz muszag dostarczy¢ kopie dokumentu rejestrowego przedsiebiorstwa
(KRS, wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub inny dokument wynikajgcy ze specyfiki
dziatania).

Udziat w Konkursie deklarujg pracodawcy na druku ,Formularz zgtoszeniowy uczestnictwa”, ktéry

zostanie udostepniony w sposéb okreslony w §1 p. 3.

§5
Zgtoszenie uczestnictwa
Zgtoszenie uczestnictwa nastepuje w wersji drukowanej oraz réwnolegle elektronicznej.
Dokumenty w wersji drukowanej winne by¢ podpisane przez osobe upowazniong do reprezentowania
pracodawcy.

Adres doreczen materiatdw w wersiji elektronicznej to: potwierdzenia@pracodawcypomorza.pl

Adres doreczen materiatdbw w wersji drukowanej to: Biuro Pracodawcéw Pomorza Aleja Zwyciestwa
24, 80-219 Gdansk z dopiskiem: Konkurs PPR 2021

Termin dostarczenia przynajmniej jednej z wersji dokumentacji to 28 lutego 2022 roku — z mozliwoscig
uzupetnia obu wersji dokumentacji nie pozniej niz do 7 marca 2022r.

Uczestnicy Konkursu majg prawo zatgczenia do Zgtoszenia uczestnictwa dodatkowych dokumentéw
mogacych ufatwi¢ ocene pracodawcy. Maksymalna objetos¢ dodatkowych materiatéw nie moze
przekroczy¢ 5 stron formatu A4. Dodatkowe materiaty powinny zosta¢ dostarczone do Biura Konkursu,

takze w wersji elektronicznej.

§6
Kategorie Konkursowe
Konkurs rozstrzygany jest w trzech kategoriach firm:
a. ,Mikro Przedsiebiorstwo (zatrudnienie do 9 pracownikdw)
b. ,Mate Przedsiebiorstwo” (zatrudnienie od 10 do 50 pracownikéw),
c. ,Srednie Przedsiebiorstwo” (zatrudnienie od 51 do 250 pracownikéw),
d. ,Duze Przedsigbiorstwo” (zatrudnienie powyzej 250 pracownikow).

2. W przypadku niskiej ilosci zgtoszen (5 i mniej) do kategorii mikro przedsigbiorstwo Komisja
Konkursowa moze podjg¢ decyzje o potgczeniu kategorii ,Mikro Przedsigbiorstwo” z kategorig
.Mate Przedsiebiorstwo” tworzgc kategorie jedng ,Mate przedsigbiorstwo z zatrudnieniem do 50
pracownikow”

§7
Komisja Konkursowa

Komisja Konkursowa, w liczbie od 5 do 7 cztonkéw, powotywana jest przez Zarzad ,Pracodawcéw

Pomorza”.

Przewodniczacego Komisji Konkursowej oraz Sekretarza Komisji Konkursowej wskazuje Zarzad

Pracodawcow Pomorza.
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Komisja Konkursowa dokonuje:

a. oceny merytorycznej dokumentéw dostarczonych przez uczestnikow,

b. wylonienia jednego laureata Konkursu w kazdej kategorii oraz wyréznien i nagréd specjalnych o
ile zajdzie taka potrzeba i bedzie to zgodne z zapisami niniejszego Regulaminu.

w sprawach spornych, interpretacji postanowien niniejszego Regulaminu.

d. wyboru, w tajnym gtosowaniu, Laureatéw i Wyréznionych w Konkursie sposréd zgtoszonych
aplikacji konkursowych. Komisja Konkursowa podejmuje decyzje wigkszoscig gtoséw.

Biuro Konkursu:

a. dziata w ramach Biura ,Pracodawcéw Pomorza”

b. oddelegowane osoby do pracy w Biurze Konkursu dziatajg w ramach struktury organizacyjnej
Pracodawcéw Pomorza i mogg by¢ nadzorowane w pracach zwigzanych z Konkursem przez
Komisje Konkursowa,
dokonuje oceny formalnej Zgtoszen uczestnictwa,
organizuje system przyjmowania Zgtoszen uczestnictwa i pozostatych dokumentéw wskazanych
w §5,

e. publikuje Regulamin Konkursu oraz inne dokumenty dotyczgce Konkursu ,
f. udziela informaciji na temat Konkursu i uczestnikéw, w zgodzie z § 12 p. 1,
g. zapewnia administracyjng obstuge Konkursu,

h. wspoltpracuje z Organizatorem przy gali finatowej Konkursu,

§8

Tryb oceny zgtoszen
Zgtoszenia podlegajg ocenie formalnej oraz ocenie merytoryczne;j.
Uchybienia formalne mogg zostaé uzupetnione przez uczestnika Konkursu w ciggu 7 dni
kalendarzowych od daty przekazania uczestnikowi wezwania do uzupetnienia formalnego
dokumentaciji. Wezwanie zostanie przestane uczestnikowi konkursu poprzez e-mail na adres wskazany
w formularzu zgtoszeniowym do Konkursu.
Komisja Konkursowa przystepuje do oceny merytorycznej po stwierdzeniu przez Biuro Konkursu braku
uchybien formalnych lub po ich uzupetnieniu.
Ocenie merytorycznej podlegajg zweryfikowane dane stanowigce tres¢ zgtoszenia uczestnictwa
przedstawionego w zatgczniku do niniejszego Regulaminu.
Posiedzenia Komisji Konkursowej sg niejawne. W posiedzeniu Komisji Konkursowej majg prawo
bra¢ udziat rowniez osoby petnigce funkcje w Biurze Konkursu lub inne osoby, ktére zostaty
zaproszone do roli eksperta przez Przewodniczgcego Komisji Konkursowe;j.
Wybdr Laureatéow, Wyréznionych w  Konkursie nalezy wytgcznie do Komisji Konkursowej, ktérej
decyzja jest wigzgca dla Organizatora, oraz wszystkich Uczestnikéw. Powyzsza ocena nie podlega
zaskarzeniu w zadnej formie i trybie.
Sprawozdania z prac Komisji Konkursowej sporzgdza Sekretarz Komisji.
Cztonkowie Komisji Konkursowej, osoby wykonujgce czynnosci w ramach prac Biura Konkursu,

a takze wszystkie inne osoby zaangazowane bezposrednio lub posrednio w organizacje
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i przeprowadzenie Konkursu zobowigzujg sie do bezstronnos$ci i poufnosci danych zastrzezonych

w ramach Konkursu.

§9
Nagrody

1. Komisja Konkursowa sposrod zgtoszen wybiera po jednym Laureacie Konkursu z kazdej kategorii
otrzymujgcego gtéwng statuetke oraz tytut ,Pomorski Pracodawca Roku 2021”

2. Komisja Konkursowa moze przyzna¢ maksymalnie 4 nagrody wyrédznienia lub nagrody specjalne
w ramach Konkursu jezeli bedg ku temu przestanki wynikajgce z prac Komisji Konkursowej.

3. Nagrody lub wyrdznienia specjalne mogg by¢é przyznawane przez Komisje Konkursowg jezeli
zaistniejg przestanki méwigce o potrzebie nagrodzenia wybitnych przedsiebiorcéw lub wybitnych firm
zgtoszonych w biezacej edycji konkursu. Nagrody i wyréznienia specjalne mogg byé réwniez nie
przyznawane jezeli Komisja Konkursowa uzna iz wsrdd zgtoszen nie znajdujg sie firmy lub
przedsiebiorcy cechujgcy sie wybitng dziatalnoscig oraz spetniajgcy przestanki wymienione powyze;j.

4. Nagrodzeni oraz wyréznieni majg prawo uzywac logo i tytutu nagrody zgodnie z otrzymanym stopniem
nagrody.

§ 10
Ogtoszenie wynikéw Konkursu
1. O wynikach Konkursu laureaci i wyrdznieni zostang poinformowani w trakcie Gali Finatowe;.
Gala Finatowa zostanie zorganizowana w miejscu i terminie podanym przez Organizatora.
Laureaci i wyrdznieni zobowigzani sg do osobistego odbioru nagrody w trakcie Gali Finatowej. Przez
osobisty udziat rozumie sie udziat oséb wiasciciela, prezesa lub osoby ze Scistego kierownictwa firmy
nagradzane;.
4. Uczestnictwo w Gali Finatowej jest odptatne zgodnie z ogdlnymi zasadami organizacji Gali
przekazanymi przez Organizatora.
§11
Obowiazki organizatora Konkursu
Organizator Konkursu ma obowigzek przeprowadzenia Konkursu w sposob rzetelny, zgodnie
Z postanowieniami niniejszego Regulaminu.
§12
Postanowienia koncowe
1. Wszelkich informacji o przebiegu Konkursu udziela Biuro Konkursu za zgodg Przewodniczgcego
Komisji Konkursowej.
Wszystkie otrzymane zgtoszenia Konkursowe pozostajg u Organizatora i nie podlegajg zwrotowi.
3. Uczestnik Konkursu otrzymuje informacje dotyczgce przetwarzania jego danych osobowych wraz z
formularzem zgtoszeniowym. Uczestnik Konkursu jest zobowigzany przekaza¢ osobie kontaktowej,
ktorg wskazat w formularzu zgtoszeniowym, informacje dotyczgce przetwarzania jej danych osobowych

na potrzeby Konkursu, zatgczone do formularza zgtoszeniowego.
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Uczestnik Konkursu wyraza takze zgode na uzywanie logotypu, nazwy firmy oraz informaciji o firmie na
potrzeby organizacji Konkursu.

Nagrodzeni w Konkursie zobowigzujg sie udzieli¢ pomocy przy realizacji materiatu filmowego lub
zdjeciowego przedstawiajgcego firme Laureata lub Wyréznionego. Ponadto Laureat lub Wyrézniony w
Konkursie wyraza zgode na publikacje przygotowanego przez Organizatora Konkursu materiatu
filmowego lub zdjeciowego. Materiat zostanie wyswietlony publicznie podczas Gali rozdania nagrod
oraz poprzez strong www jak rowniez w innych ogdlnodostepnych kanatach przekazu elektronicznego
Organizatora Konkursu.

Komisja Konkursowa ma prawo, odebra¢ nagrode lub wyréznienie z powodu dziatan uczestnika
Konkursu niezgodnych z zasadami etyki i uczciwosci w biznesie lub $wiadome podanie w dokumentac;ji
Konkursowej nieprawdziwych informaciji.

Udziat w Konkursie jest bezptatny.

Biuro Konkursu przedstawia po zakonczeniu sprawozdanie z przebiegu edycji Konkursu publikujac

kategorie nagrdd liste nagrodzonych i wyréznionych na stronie www.pracodawcypomorza.pl

Organizator oraz Komisja Konkursowa nie ponosi odpowiedzialnosci za btedng interpretacje stanu
faktycznego uczestniczacych w konkursie firm. Ocena Komisji Konkursowej opiera sie jedynie na
analizie dokumentacji konkursowej dostarczonej przez uczestnikédw konkursu. Wszelkie dane lub
informacje, ktére sg zatajone, zmanipulowane lub nie przekazane zgodnie ze stanem faktycznym przez
uczestnika konkursu nie moga podlega¢ weryfikacji lub sprawdzeniu przez Komisje Konkursowg
dlatego tez wszelka odpowiedzialno$¢ z tytutu manipulacji informacjami lub danymi przekazanymi w
dokumentacji konkursowej obcigza bezposrednio uczestnika konkursu sktadajgcego niniejsze

oswiadczenia.
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