
 

Pytanie z dnia 17.04.2023r.  

Proszę o podanie aktualnej stawki ne o za godzinę świadczenia usługi w Państwa obiekcie,                                  
na podstawie zapytania ofertowego z dnia 24.05.2021r. 

Aktualna stawka za świadczoną usługę ochrony nie stanowi elementu treści obecnego Zapytania 
ofertowego którą Zamawiający musiałby wyjaśniać/podawać.  

 

W dniu 19.04.2023r. wpłynęło zapytanie  

1. Czy umowa będzie waloryzowana o wskaźnik GUS oraz w przypadku zmiany wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej , zmiany 
Vat, wysokość składek na ubezpieczenie społeczne w okresie obowiązywania umowy ? 

Zmiana minimalnego wynagrodzenia za pracę/minimalnej stawki godzinowej, może być podstawą do 
renegocjacji Umowy pod warunkiem udokumentowania przez Wykonawcę istotnego wpływu wzrostu 
stawek na obecne wynagrodzenie pracowników.  

Zmiana w.w stawek nie będzie z automatu podstawą zmiany stawki umowy.  

2. Czy Zamawiający dopuszcza wykonywanie usługi ochrony przez osoby posiadające orzeczenie o 
niepełnosprawności? 

Zamawiający dopuszcza możliwość wykonywanie usługi przez osoby posiadające orzeczenie  
o niepełnosprawności niemniej jednak zaznacza, iż niepełnosprawność ta nie może uniemożliwiać bądź 
ograniczać poprawnej realizacje zadań opisanych w SIWZ ze szczególnym uwzględnieniem możliwości  
podejmowania szybkiej interwencji i logicznego reagowania, rozpoznawania zagrożeń oraz 
komunikatywności.  

3. Czy Zamawiaczy dopuszcza wykonywanie usługi patrolu interwencyjnego przez podwykonawcę 
posiadającego patrol na terenie Słupska? 

Zamawiający dopuszcza możliwość wykonywania usługi patrolu przez podwykonawcę.  

Usługa wykonywana jest całodobowo przez jednego pracownika ochrony który wykonuje obchody                 
i w tym czasie obiekt oraz Centrala p-poż pozostaje bez nadzoru kto w takiej sytuacji ponosi 
odpowiedzialność za ewentualne straty, przyjazd jednostki gaśniczej ? 

System sygnalizacji pożarowej w budynku SIT  nie jest bezpośrednio połączony z jednostką straży 
pożarnej. Powiadamianie odpowiednich służb odbywa się na wezwanie telefoniczne.   

W momencie identyfikacji przez SSP podejrzenia pożaru - Centralka podaje komunikat o sytuacji 
zagrożenia – po którym po 2 minutach bez interwencji - uruchamia się głośny sygnał alarmowy                                   
i procedury ewakuacyjne. Będąc w tym czasie na obchodzie pracownik usłyszy alarm i będzie 
zobowiązany do potwierdzenia pożaru i wezwania odpowiednich służb.  

 

 


