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Regulamin rekrutacji i udziatu w Projekcie

~Rozwdj i Kompetencje na miare przysztosci subregionu stupskiego”
realizowanego przez Pomorskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
w partnerstwie z Wojewédzkim Urzedem Pracy z siedzibg w Gdarnsku
Umowa o dofinansowanie nr: FEPM.05.09-1Z2.00-0004/24-00

§1
Informacje ogéine
1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i udziatu w Projekcie ,Rozwdj i Kompetencje na miare przysztosci

subregionu stupskiego”, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do Projektu
oraz sposéb postepowania przy udzielaniu i rozliczaniu wsparcia w ramach Projektu.

2. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Operatora: www.parr.slupsk.pl/ Projekty/Rozwdj i
kompetencje-subregion stupski.

3. Projekt realizowany jest przez Pomorskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w Stupsku.

4, Partnerem Projektu jest Wojewo6dzki Urzad Pracy w Gdansku.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.12.2024r. do 31.07.2029r. oraz obejmuje swym zasiegiem:
miasto Stupsk, powiat stupski, leborski, bytowski.

6. Informacje o projekcie mozna uzyskac w:

a) Biurze Projektu zlokalizowanym w Stupskim Inkubatorze Technologicznym ul. Portowa 13B
w Stupsku (76-200), pokoj nr 0.15B , tel: 59 714-18-42, e-mail: operator@parr.slupsk.pl,

b) Biurze Partnera Projektu: Wojewddzki Urzagd Pracy w Gdansku - Oddziat Zamiejscowy w Stupsku
(76-200) ul. Jaracza 18A, pokdj nr 33/30 tel. Tel.: 59 84 68 300, 59 84 68 308 e-mail:
doradcysl@wup.gdansk.pl,

¢) Biurach dyzurujacych w powiatach leborskim i bytowskim:

- Biuro w Leborku ul. Czotgistow 5, 84-300 Lebork (budynek Starostwa Powiatowego wejscie od strony
Szkoty Podstawowej nr 8)
- Biuro w Bytowie ul. Wybickiego 4, 77-100 Bytow (budynek Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej)

pracujgcych w wyznaczone dni zgodnie z harmonogramem dostepnym na stronie internetowej Projekt.
7. Strona internetowa Projektu www.parr.slupsk.pl/ Projekty/Rozwéj i Kompetencje-subregion stupski.

§2
Definicje
Okreslenia i skroty uzyte w Regulaminie oznaczaja:

1. Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - internetowa platforma szkoleniowa oferujgca ustugi szkoleniowe i
doradcze z europejskim dofinansowaniem. Administratorem BUR jest Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci. Adres strony: https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/.

2. Operator - Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (PARR) 76-200 Stupsk, ul. Obroncow
Wybrzeza 3, ktora zawarta z Wojewddztwem Pomorskim Umowe o dofinansowanie Projektu ,Rozwdj i
Kompetencje na miare przyszfosci subregionu stupskiego” nr FEPM.05.09-1Z.00-0004/24-00.
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3. Instytucja Zarzadzajgca (1Z) - Instytucja zarzgdzajaca Programem Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027 - Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego.

4. Partner Projektu - Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, 80-824 Gdansk ul. Podwale Przedmiejskie
30, Oddziat Zamiejscowy Stupsk.

5. Biuro Projektu - biuro Pomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. zlokalizowane w Stupskim
Inkubatorze Technologicznym przy ul. Portowej 13B w Stupsku czynne od poniedziatku do pigtku
zgodnie z harmonogramem podawanym na stronie internetowej.

6. Biuro Projektu Partnera - biuro Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku Oddziat Zamiejscowy
w Stupsku zlokalizowane w 76-200 Stupsk przy ulicy Jaracza 18A, czynne od poniedziatku do pigtku w
godzinach 7:30 - 15:30.

7. Biura dyzurujace - mobilne biura Projektu zlokalizowane w Leborku oraz w Bytowie czynne w
wybrane dni zgodnie z harmonogramem wskazanym na stronie internetowej Operatora Projektu.

8. Projekt- Projekt nr FEPM.05.09-12.00-001/24. ,,Rozwdj i Kompetencje na miare przysztosci subregionu
stupskiego” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),
Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+) Dziatania 5.9. Ksztatcenie
ustawiczne w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

9. Subregion stupski - obszar na ktérym realizowany jest Projekt obejmujgcy Miasto Stupsk, powiat
stupski, powiat leborski oraz powiat bytowski.

10. Podmiotowy System Finansowania (PSF) - system dystrybucji sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego przeznaczonych na rozwoj kompetencji i kwalifikacji os6b dorostych, oparty na podejsciu
popytowym.

11. Podejscie popytowe - mechanizm dystrybucji sSrodkéw EFS+ ukierunkowany na mozliwos¢
dokonania samodzielnego wyboru ustugi rozwojowej przez Uczestnika/-czke. Uczestnik/-czka
samodzielnie decyduje o wyborze rodzaju ustugi rozwojowej oraz wykonawcy realizujgcego ustuge
rozwojowa.

12. Formularz zgtoszeniowy - dokument sktadany na etapie naboréw, na podstawie ktérego Operator
(PARR) sprawdza czy Kandydat/-ka kwalifikuje sie do przystgpienia do Projektu i uzyskania wsparcia
doradczego i finansowego na wybrang ustuge rozwojowg (Zatgcznik nr 1do Regulaminu).

13. Kandydat/-ka - osoba aplikujaca o przyjecie do Projektu.

14. Uczestnik/-czka - osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do Projektu, spetniajgca kryteria uczestnictwa
w Projekcie, wybrana w procesie rekrutacji, ktéra zawarta umowe z Operatorem i Dostawcg Ustugi,
dotyczacg uczestnictwa w ustudze rozwojowej wskazanej w Umowie wsparcia oraz otrzymata
wsparcie w ustudze rozwojowej lub w ramach doradztwa zawodowego.

15. Umowa wsparcia (Umowa) - umowa tréjstronna zawierana pomiedzy Uczestnikiem/-czkg Projektu,
Operatorem Projektu i Dostawcg ustugi rozwojowej (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

16. Refundacja - ptatnos¢ przyznanego dofinansowania okreslonego w Umowie wsparcia przekazana
Uczestnikowi/-czce Projektu po zakonczeniu i rozliczeniu ustugi rozwojowej zgodnie z ww. Umowa.

17. Karta Ustugi - formularz zawierajgcy informacje o danej ustudze rozwojowej, dostepny w BUR na
stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.
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18. Walidacja - sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji/ kompetencji/
umiejetnosci niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢
efektow uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji’/kompetencji/umiejetnosci. Walidacja poprzedza
certyfikowanie przez uprawnione podmioty.

19. Wizyta monitoringowa - obecnos¢ Personelu Projektu w miejscu $wiadczenia ustugi rozwojowej w
trakcie jej trwania; moze by¢ Swiadczona w formie stacjonarnej lub zdalnej w zaleznosci od tego w
jakiej formie odbywa sie ustuga rozwojowa.

20. Dostawca ustugi rozwojowej - przedsiebiorca lub instytucja, ktérzy swiadczg ustugi rozwojowe i
dokonuja rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych za pomocg Karty ustugi w trybie okreslonym w
Regulaminie BUR.

21. Ustuga rozwojowa - ustuga majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci
lub kompetencji spotecznych, w tym majgca na celu zdobycie kwalifikacji lub pozwalajgca na ich
rozwaj.

22. Ustuga rozwojowa prowadzaca do nabycia kompetencji/kwalifikacji - ustuga rozwojowa, ktéra w
karcie ustugi BUR ma wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ksztatcenia oraz wskazane, w sposéb
zgody z wymaganiami dla danej kompetencji/kwalifikacji, metody walidacji, weryfikujgce osiggniecie
tych efektow przez Uczestnika/-czke.

23. Ustuga rozwojowa prowadzaca do nabycia kwalifikacji ZRK - ustuga rozwojowa dotyczaca
kwalifikacji zarejestrowanej w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji dostepnym na stronie
https://kwalifikacje.gov.pl, ktéra w karcie BUR ma wskazany kod kwalifikacji ZRK, podmiot lub
kategorie podmiotdéw uprawnionych do przeprowadzenia proceséw walidacji i certyfikacji oraz
okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
zgodnie z ustalonym wymaganiami dla danej kwalifikacji, ktérych osiggniecie zostato potwierdzone w
walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania. Kwalifikacje
zarejestrowane w ZRK posiadajg przypisany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

24. Kompetencja - wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie, ktére zostaty sprawdzone w procesie
walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetenc;ji.

25. Kwalifikacja - zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompeteng;ji
spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktoérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

26. Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) - wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji,

w ktdérej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i
standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

27. Doradztwo zawodowe -pomoc w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca pracy, kierunku ksztatcenia
lub szkolenia oraz w planowaniu rozwoju zawodowego. Fakultatywna forma wsparcia w projekcie
majaca na celu osiggniecie lepszego zrozumienia samego siebie w odniesieniu do rodzaju pracy i
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Srodowiska pracy, wyboru wtasciwego zawodu, zmiany zatrudnienia oraz wtasciwego dostosowania
zawodowego, realizowana w projekcie w formie Indywidualnej Sciezki Rozwoju.

28. Indywidualna Sciezka Rozwoju - spersonalizowany plan rozwoju zawodowego i osobistego,
dostosowany do aktualnych kompetencji, potrzeb oraz celéw danej osoby, niezaleznie od jej statusu
na rynku pracy. Obejmuje diagnoze potencjatu (tj. bilans kompetencji), okreslenie kierunkéw rozwoju
zawodowego oraz wskazanie adekwatnych form wsparcia, takich jak edukacja, szkolenia, doradztwo
czy inne dziatania wspierajgce aktywizacje i realizacje celow zawodowych (tj. cel rozwoju zawodowego
oraz plan rozwoju zawodowego). Potwierdzeniem ukonczenia Indywidualnej Sciezki Rozwoju sg
sporzadzane przez Partnera: Karta Indywidualnej Sciezki Rozwoju oraz Informacja dotyczaca
proponowanej ustugi rozwojowej w ramach Projektu.

29. System Oceny Ustug Rozwojowych - dokument okreslajgcy zasady dokonywania oceny ustug
rozwojowych przez Uczestnikdéw Projektu oraz Dostawcéw Ustug.

30. Inteligentne Specjalizacje Pomorza (ISP)- wyznaczone obszary gospodarki, ktére majg najwiekszy
potencjat rozwoju i innowacyjnosci, stanowigc jednoczesnie przewage konkurencyjng regionu. Zarzad
Wojewddztwa Pomorskiego okreslit nastepujace obszary ISP:

ISP 1 - Technologie offshore i portowo-logistyczne;

ISP 2 - Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie;

ISP 3 - Technologie ekoefektywne w produkcji, przesyle, dystrybucji i zuzyciu energii i paliw oraz w
budownictwie;

ISP 4 - Technologie medyczne w zakresie chordb cywilizacyjnych i okresu starzenia.

31. Branze kluczowe - branze majgce istotne znaczenie dla rozwoju poszczegélnych obszaréw
wojewddztwa okreslone przez Zarzagd Wojewddztwa Pomorskiego w Uchwale nr 580/548/24 z dnia 16
maja 2024r. w sprawie wyboru branz kluczowych dla gospodarki wojewddztwa pomorskiego z
uwzglednieniem specyfiki subregionalnej:

- M. Stupsk: rolno-spozywcza, metalowo-maszynowa, turystyczna, czasu wolnego i MICE', tworzyw
sztucznych
- powiat stupski: rolno-spozywcza, metalowo-maszynowa, turystyczna, czasu wolnego i MICE,

tworzyw sztucznych

- powiat bytowski: budowlana, drewno-meblarska, rolno-spozywcza, metalowo-maszynowa,
turystyczna, czasu wolnego i MICE, tworzyw sztucznych

- powiat leborski budowlana, drewno-meblarska, rolno-spozywcza, metalowo-maszynowa,
turystyczna, czasu wolnego i MICE.

32. Kompetencje cyfrowe - harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych
zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu
codziennym i pracy technologie cyfrowe (kompetencje informatyczne, informacyjno-komunikacyjne,
kompetencje funkcjonalne). Ustuga rozwojowa, po ukonczeniu ktérej Uczestnik/-czka zdobedzie
kwalifikacje zwigzane z wprowadzaniem i wiasciwym wykorzystywaniem rozwigzan opartych na
nowoczesnych technologiach cyfrowych. Za ustuge rozwojowg prowadzacg do nabycia kompetencji

1 (ang. Meetings, Incentives, Conferences, Exhibitions)
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cyfrowych beda uznane ustugi w ktorych element szkoleniowy zwigzany z ,uzyskaniem kompetencji i
kwalifikacji cyfrowych” zostat uwzgledniony w efektach uczenia sie oraz dla tych efektéw okreslono
kryteria walidacji i sposéb ich weryfikacji. Nabycie kwalifikacji/kompetencji cyfrowych musi
jednoznacznie wynikac z zapiséw Karty Ustugi i by¢ tematem wiodgcym ustugi.

33. Kompetencje i kwalifikacje w sektorach zwigzanych ze srodowiskiem, klimatem, energia,
gospodarka o obiegu zamknietym oraz biogospodarka- kompetencje i kwalifikacje ekologiczne,
umiejetnosci do pracy w sektorze zielonej gospodarki ktéra jest oparta na odnawialnych zrédtach
energii i technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnosci i zasobooszczednos¢, a takze
zarzadzaniu srodowiskowym. Kompetencje i umiejetnosci, ktére sg niezbedne do obstugi dziatan
zgodnych z zasadami zielonej gospodarki, w tym gospodarki o obiegu zamknietym. Umiejetnosci
niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki m.in. w obszarach: infrastruktura energetyczna,
projektowanie lgdowych farm wiatrowych, instalacja farm wiatrowych, rozbudowa i dostosowanie
portéw przesytowych, fotowoltaika, instalowanie urzgdzenh fotowoltaicznych, naprawa i obstuga
samochodéw elektrycznych, efektywnos¢ energetyczna budynkéw, izolacja, recykling, technologie
odnawialne, zréwnowazone rolnictwo i turystyka, a takze kompetencje miekkie z zakresu ,zielonych
umiejetnosci”, takie jak: podnoszenie Swiadomosci i szacunku dla srodowiska, czy podnoszace
Swiadomos¢ z zakresu zrownowazonego rozwoju. Za ustuge rozwojowg prowadzgcg do nabycia
kompetencji w sektorach zwigzanych z transformacjg energetyczng bedg uznane ustugi w ktérych
element szkoleniowy zwigzany z ,,uzyskaniem kompetencji i kwalifikacji zwigzanych z transformacja
energetyczng” zostat uwzgledniony w efektach uczenia sie oraz dla tych efektow okreslono kryteria
walidacji i sposob ich weryfikacji. Nabycie kwalifikacji/kompetencji zwigzanych z transformacja
energetyczng musi jednoznacznie wynikaé z zapiséw Karty Ustugi i by¢ tematem wiodgcym ustugi.

34. Konto Europass - bezptatny zestaw narzedzi internetowych i informacji, ktére pomagaja
uzytkownikom w zarzgdzaniu kazdym etapem nauki i Sciezki zawodowe;j.

35. Moje Porfolio - narzedzie elektroniczne ktére pozwala notowac na biezgco kompetencje jak i to co o
nich $wiadczy (np. dyplomy, certyfikaty, odznaki, zdjecia, lub filmy, teksty, grafiki, projekty, muzyka).

36. Pomoc de minimis - pomoc, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia
13.12.2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis. Jest to jedna z form wsparcia przedsiebiorcow, ktéra nie narusza zasady
konkurencyjnosci na rynku. W Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 okreslona zostata
maksymalna kwota pomocy, jakg Panstwo udzieli¢ moze jednemu podmiotowi gospodarczemu na
przestrzeni 3 minionych lat na poziomie 300 tys. EUR brutto.

37. Poréwnywarka cen ustug rozwojowych - narzedzie stuzgce do poréwnywania cen ustug
rozwojowych znajdujgce sie pod adresem:
http://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka

38. Klub Rozwoju Cyfrowego (KRC)- projekt Ministerstwa Cyfryzacji. Dziatanie FERS: 01.09 Rozwdj
kompetencji cyfrowych. Gtéwnym celem catosci interwencji KRC jest podniesienie poziomu

kompetencji cyfrowych spoteczenstwa, poprzez stworzenie na poziomie lokalnym warunkéw dla
systemowego wsparcia oséb dorostych w nabywaniu i doskonaleniu podstawowych umiejetnosci
cyfrowych.
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39. Osoba prowadzaca dziatalnosé na wtasny rachunek- osoba prowadzaca jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarcza lub dziatalnos¢ nierejestrowg -definiowang zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 6.032018r.
Prawo przedsiebiorcéw (t.j.Dz.U.2024.236 ze zm.), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa.

40. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do jej podjecia i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia.

41. Osoba dtugotrwale bezrobotna - bezrobotny pozostajgcy w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych, zgodnie z ustawg z dnia 20.04.2004 o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.Dz.U.2022.690 ze zm.).

42. Osoba bierna zawodowo- osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna. Do grupy biernych zawodowo zaliczamy m.in.:

e studentéw studiéw stacjonarnych

e studentdw studiéw niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) ale tylko wtedy gdy nie sg
zarejestrowane jako osoby bezrobotne, woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo

e 0soby na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), ale tylko wtedy gdy nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne -
wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo.

43. Osoba posiadajgca status emeryta/rencisty - osoba, ktéra ma ustalone prawo do emerytury lub
renty.

44. Osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.

45. Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27.08.1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t.j.Dz.U.2025.913) a
takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19.08.1994 o ochronie zdrowia
psychicznego (t.j.Dz.U.2024.917).

46. Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - osoba, ktdéra ze wzgledu na wiek,
stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

47. Osoba sprawujaca opieke nad osobami z niepetnosprawnosciami czy osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - osoba opiekujaca sie osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, niebedgca opiekunem formalnym (zawodowym) i niepobierajgca
wynagrodzenia z tytutu sprawowania takiej opieki (nie dotyczy rodzicow zastepczych), najczesciej
cztonek rodziny, osoba sprawujgca rodzinng piecze zastepcza, osoba bliska, wolontariusz.

48. Osoba nalezgca do mniejszosci - zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszosc:
biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

49, Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan - Osoba bez dachu nad
gtowg (osoby zyjgce w surowych i alarmujacych warunkach). Osoba bez miejsca zamieszkania (osoby
przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
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imigrantow, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/ karne/ szpitale, instytucje opiekuncze,
osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne
zakwaterowanie wspierane). Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajace niepewny najem
z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg). Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe
(konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg
standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

50. Osoba z krajéw trzecich - osoba ktéra jest obywatelem kraju spoza Unii Europejskiej.

51. Osoba obcego pochodzenia - kazda osoba ktora nie posiada polskiego obywatelstwa bez wzgledu
na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

§3
Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest do minimum 1600 oséb (w tym 848 kobiet i 752 mezczyzn).

2. Uczestnikiem/czka Projektu moze by¢ osoba dorosta zamieszkata lub uczaca sie lub pracujgca na terenie
subregionu stupskiego tj. miasta Stupska, powiatu stupskiego, leborskiego i bytowskiego, ktéra z wiasnej
inicjatywy chce podniesc¢ lub potwierdzi¢ swoje kompetencje oraz/lub naby¢ kwalifikacje.

3. Za osoby pracujgce uznawane sg réwniez osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek.

4. Uczestnikiem/czka Projektu mogg by¢ osoby spetniajgce wszystkie kryteria na dzien ztozenia Formularza
zgtoszeniowego oraz na dzieh rozpoczecia udziatu w Projekcie tj.:

a) ma ukonczone 18 lat, zgodnie z danymi wskazanymi w dokumencie tozsamosci;

b) ma miejsce zamieszkania (w rozumieniu kodeksu cywilnego) lub zatrudnienia lub pobierania nauki
w subregionie stupskim, przy czym weryfikacja warunku odbedzie sie na podstawie oswiadczenia
w Formularzu zgtoszeniowym oraz zatgczonych dokumentéw zgtoszeniowych, tj:
e potwierdzenie zamieszkania moga stanowi¢ nastepujgce dokumenty:

» co do zasady pierwsza strona zeznania podatkowego PIT za ostatni rok rozliczeniowy z
potwierdzeniem ztozenia we witasciwym Urzedzie Skarbowym (dane osobowe dotyczace
0s6b trzecich musza by¢ zanonimizowane) lub

= kserokopia decyzji dotyczgcej podatku od nieruchomosci wystawiona na dang osobe i jej
adres zamieszkania (z biezgcego roku) lub

= kopie rachunku lub faktury za media, scieki, odpady komunalne lub inne réwnowazne
dokumenty wystawione w ostatnich dwoch miesigcach przed dniem ztozenia Formularza
zgtoszeniowego lub

= umowa najmu lokalu mieszkalnego (dane osobowe dotyczgce oséb trzecich oraz kwoty,
numery rachunkow bankowych i inne dane wrazliwe muszg by¢ zanonimizowane) lub

» wypis z ksigg wieczystych wraz z kopig faktury lub rachunku za media wystawionym w
ostatnich dwéch miesigcach przed dniem ztozenia Formularza zgtoszeniowego lub

= akt witasnosci lokalu - potwierdzenie prawa wiasnosci mieszkania lub domu (dane
osobowe dotyczgce oséb trzecich oraz kwoty, numery rachunkéw bankowych i inne dane
wrazliwe muszg by¢ zanonimizowane), lub

= karta pobytu w przypadku cudzoziemcéw wydana na okres obejmujacy realizacje ustugi
rozwojowej, lub
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= w przypadku osoby zamieszkujgcej we wspélnym gospodarstwie domowym z
rodzicami/opiekunami prawnymi bedgcymi wtascicielami nieruchomosci -oswiadczenie
osoby dorostej o danym miejscu zamieszkania podpisane rowniez przez wiascicieli
nieruchomosci (rodzicéw/opiekundéw prawnych).

Dodatkowo na potwierdzenie faktu zamieszkania takiej osoby w subregionie stupskim
wymagane jest ztozenie:
a) pierwszej strony zeznania podatkowego PIT za ostatni rok rozliczeniowy z
potwierdzeniem ztozenia we wtasciwym Urzedzie Skarbowym lub
b) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych/Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego? o objeciu ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym z tytutu zatrudnienia
lub wygenerowane potwierdzenie z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (za okres
obejmujacy 3 miesigce przed dniem ztozenia Formularza zgtoszeniowego) - z podaniem
podstawy ubezpieczenia lub
¢) zaswiadczenie o okresie aktualnego zarejestrowania jako osoba bezrobotna lub
poszukujaca pracy, wydanego przez wtasciwy Powiatowy Urzad Pracy. Operator moze
wymagac innego dokumentu ktéry dodatkowo potwierdzi fakt zamieszkania w
subregionie stupskim.

e potwierdzenie pobierania nauki mogg stanowi¢ nastepujgce dokumenty:

» zaswiadczenie z wiasciwej placowki oSwiatowej z podaniem lokalizacji pobierania nauki z
data wystawienia nie wczesniej niz 30 dni przed dniem ztozenia formularza
zgtoszeniowego lub

»= wazna legitymacja szkolna lub legitymacja studencka.

e potwierdzenie zatrudnienia moga stanowi¢ nastepujgce dokumenty:

= zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce miejsce zatrudnienia z podaniem lokalizacji
wykonywania pracy, z datg wystawienia nie wczesniej niz 30 dni przed dniem ztozenia
Formularza zgtoszeniowego; (na podstawie umowy o prace, mianowania, powotania lub
innej formy stosunku stuzbowego, umowy cywilno-prawnej, - np. karta nauczyciela,
pracownicy w stuzbach mundurowych) - wzér zaswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 9, lub

» zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych/Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego? o objeciu ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym z tytutu zatrudnienia
lub wygenerowane potwierdzenie z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (za okres
obejmujacy 3 miesigce przed dniem ztozenia Formularza zgtoszeniowego) - z podaniem
podstawy ubezpieczenia, lub

= wydruk z CEIDG lub inny réwnowazny dokument w przypadku osoby prowadzacej
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, lub

»= wpis do odpowiednich rejestrow w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej np.
praktyka zawodowa zwigzana z dziatalnoscig leczniczg etc., lub

* na potwierdzenie statusu, osoby prowadzacej dziatalnos¢ nierejestrowg - oSwiadczenie
tgcznie z kopig zeznania podatkowego,

2 7 udziatu w projekcie wykluczeni sg producenci rolni na podstawie §3 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
20.12.2022r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowych EFS Plus na lata 2021-2027.
Wylgczenie nie dotyczy zatem domownikéw, cztonkdw rodzin, emerytdw, i rencistéw rozlicznych pomocnikéw rolnika, i osob zatrudnionych w
rolnictwie

Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Obroncow Wybrzeza 3 | 76-200 Stupsk | Tel: (+48) 59 841 28 92 | office@parr.slupsk.pl

Sad Rejonowy Gdarisk-Pétnoc w Gdarisku, KRS 0000052733 | NIP 8390029569 | REGON 770719284 8
Kapitat zaktadowy wptacony w catosci 30 883 800 PLN | PN-EN ISO 9001:2015 parr.slupsk.pl



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZAtKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unie Europejska 4 | WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

€) zwiasnejinicjatywy chce zdoby¢, uzupetnic¢ lub podnies¢ swoje umiejetnosci/ kompetencje lub
kwalifikacje (weryfikowane na podstawie oswiadczenia w Formularzu zgtoszeniowym);

d) nie bierze udziatu w tozsamym projekcie wspétfinansowanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus dziatania FEP.05.09, nie uczestniczy w ustudze rozwojowej realizowanej u innego
Operatora PSF, w programie centralnym operatorskim, np. FERS tj. Fundusz Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (weryfikowane na podstawie oswiadczenia w Formularzu
zgtoszeniowym);

e) wybierajgc Ustuge Rozwojowg z zakresu kompetencji cyfrowych nie korzysta jednoczesnie / nie
korzystat/-a ze wsparcia w zakresie rozwoju tozsamych kompetencji cyfrowych w ramach Klubéw
Rozwoju Cyfrowego dofinansowanych z EFS+ w dziataniu FERS: 01.09 Rozwdéj kompetencji
cyfrowych (weryfikowane na podstawie oswiadczenia w formularzu zgtoszeniowym);

f) nie bierze po raz kolejny udziatu w szkoleniu, w ktérym wziat juz udziat, realizowanym przez tego
samego Dostawce Ustug; (weryfikowane na podstawie oswiadczenia w Formularzu
zgtoszeniowym);

g) ztozyt Formularz zgtoszeniowy ze wszystkimi wymaganymi dokumentami zgtoszeniowymi.

5. Grupe preferowang w projekcie stanowig:

- osoby mtode w wieku 18-29 lat,
- osoby w wieku 55 lat i starsze,
- osoby dtugotrwale bezrobotne,
- osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
- 0soby z niepetnosprawnosciami,
- kobiety,
- osoby sprawujace opieke nad osobami z niepetnosprawnosciami czy osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
6. Potwierdzeniem kwalifikowania sie do grup preferowanych bedzie oswiadczenie Kandydata/-tki
sktadane w Formularzu zgtoszeniowym jako potwierdzenie danego kryterium oraz:

a) w przypadku oséb w wieku 18-29 oraz oséb w wieku 55 lat i wiecej -weryfikacja systemowa na
podstawie numeru PESEL/nr dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢)

b) kobieta - weryfikacja systemowa na podstawie numeru PESEL/nr dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢)

c) w przypadku oséb diugotrwale bezrobotnych - Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o
posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania.

d) w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami - Orzeczenie o posiadanym stopniu
niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia (zanonimizowane o dane
dotyczace kodu niepetnosprawnosci/stopnia niepetnosprawnosci).

e) w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych - Oswiadczenie o posiadanym
wyksztatceniu

f) w przypadku oséb sprawujacych opieke nad osobami z niepetnosprawnosciami/ osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:
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- Decyzja o przyznaniu specjalnego zasitku opiekunczego lub Swiadczenia pielegnacyjnego wydang
przez organ odpowiedni dla danego obszaru np. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej (zanonimizowane dane osoby trzeciej wymienionej w decyzji) lub
- Dokument potwierdzajacy opieka prawng (np. akt urodzenia, postanowienie sagdu o ustanowieniu
opiekuna, petnomocnictwo), lub
- Orzeczenie dotyczace osoby zaleznej wskazujgce na koniecznos¢ opieki przez osoby trzecie, lub
- Oswiadczenie osoby wymagajacej opieki lub w przypadku braku mozliwosci ztozenia oswiadczenia
przez osobe potrzebujgcg wsparcia, Oswiadczenie osoby sprawujgcej opieke wraz z podpisem osoby
ktéra tej opieki wymaga.
7. Osoby w grupach preferowanych po prawidtowym potwierdzeniu swojego statusu otrzymajg na etapie
rekrutacji punkty, ktére bedg decydowaty o pozycji na Liscie rankingowej.
8. Status weryfikowany bedzie na dzien ztozenia Formularza zgtoszeniowego.
9. W przypadku oséb prowadzgcych dziatalnos¢ na wtasny rachunek udzielone wsparcie finansowe na
zakup ustugi rozwojowej oraz na ustuge doradztwa zawodowego bedzie stanowito pomoc de minimis.
W zwigzku z tym, osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ na wiasny rachunek, sktadajac Formularz
zgtoszeniowy sg zobowigzane ztozy¢ Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu) , Informacje o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis
(Zatgcznik nr 5 do Regulaminu) oraz Oswiadczenie VAT (Zatgcznik nr 7 do Regulaminu) oraz inne
dokumenty wskazane przez Operatora.
10. W przypadku kserokopii dokumentéw muszg by¢ one potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
Kandydata/-tke.
11. Kandydat/-ka na potwierdzenie swojego statusu na rynku pracy, przedktada odpowiednie dokumenty,
ktérych wykaz znajduje sie w Formularzu Zgtoszeniowym.

84
Przedmiot Projektu i formy wsparcia
1. Przedmiotem Projektu jest wsparcie oséb dorostych w rozwoju kompetencji i uzyskiwaniu kwalifikacji

poprzez finansowanie ustug rozwojowych w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania.
2. Projekt zapewnia wsparcie informacyjne oraz wsparcie doradcze i finansowe.

I.  Wsparcie informacyjne
1. Wsparcie informacyjne obejmuje m.in:

a) udzielanie informacje o programie, zasadach udziatu, formach wsparcia i mozliwosci ich
uzyskania,

b) pomoc w rejestracji i obstudze Bazy Ustug Rozwojowych,
€) pomoc w wypetnianiu Formularza zgtoszeniowego i Wniosku o refundacje.

2. Wsparcie informacyjne jest dostepne dla os6b potencjalnie zainteresowanych udziatem w Projekcie i
przed udziatem w naborze do Projektu.

3. Wsparcie informacyjne jest Swiadczone poprzez kontakt osobisty, rozmowe telefoniczng, on-line z
pracownikiem Operatora Projektu lub Partnerem Projektu w Biurze Projektu Operatora, Biurze
Partnera Projektu oraz w Biurach dyzurujacych.
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S

Il.  Wsparcie doradcze

1. Wsparcie doradcze obejmuje ustuge doradztwa zawodowego wraz z opracowaniem Indywidualnej
Sciezki Rozwoju w tym pomoc w identyfikacji nabytych umiejetnoéci/kompetenciji i wsparcie w ich
walidacji i certyfikacji oraz pomoc w zatozeniu "Mojego portfolio”® lub konta Europass®*.

2. Wsparcie doradcze jest dostepne dla Uczestnikow/-czek Projektu i mozna z niego skorzystac po
zakwalifikowaniu sie do Projektu.

3. Chec skorzystania z doradztwa zawodowego mozna wskazac na etapie naboru do Projektu poprzez
potwierdzenie zainteresowania w Formularzu zgtoszeniowym lub takze na p6zniejszym etapie udziatu
w Projekcie - poprzez zgtoszenie Operatorowi.

4. Ustuga doradztwa zawodowego bedzie realizowana przez Partnera (doradce zawodowego) w Biurze
Projektu Partnera: WUP Gdansk Oddziat Zamiejscowy w Stupsku ul. Jaracza 18A oraz w Biurach
Operatora w Leborku i Bytowie.

5. Z wykonanej ustugi doradczej bedzie sporzagdzona Karta Indywidualnej Sciezki Rozwoju oraz
Informacja dotyczgca proponowanej ustugi rozwojowej w Projekcie. Zakres wsparcia w ramach
doradztwa zostat okreslony w Zatgczniku nr 8 do Regulaminu.

6. Skorzystanie ze wsparcia informacyjnego i doradczego jest dobrowolne.

lll.  Wsparcie finansowe
1. Wsparcie finansowe obejmuje mozliwos¢ uzyskania dofinansowania w formie refundacji 95% kosztu
ustugi rozwojowe;.
2. Uczestnicy/-czki w ramach Projektu bedg mogli uzyskac dofinansowanie do wszystkich rodzajéw ustug
rozwojowych, wskazanych w BUR, tj.:

a) z ustugi szkoleniowej,

b) kursu zawodowego,

€) ze studiow podyplomowych,

d) zegzaminu,

e) zdoradztwa biznesowego,

f) z coachingu i mentoringu

3. Kwalifikowalne beda nastepujgce formy swiadczenia ustug rozwojowych:

a) ustuga stacjonarna - oznacza proces uczenia sie, ktéry odbywa sie z rownoczesnym udziatem
zaréwno Uczestnikéw/-czek, jak i trenera, eksperta w miejscu wyznaczonym przez Dostawce
Ustug, wskazanym w Karcie Ustugi,

b) ustuga zdalna w czasie rzeczywistym - oznacza proces uczenia sie, ktéry odbywa sie z
réwnoczesnym udziatem zaréwno Uczestnikéw, jak i eksperta czy trenera za pomocg
komunikatora,

€) mieszana (ustuga stacjonarna potgczona z ustuga zdalng w czasie rzeczywistym) -proces uczenia
sie, ktéry odbywa sie z rownoczesnym udziatem zaréwno Uczestnikow/-czek, jak i

3 Szczegbtowe informacje znajduja sie na stronie internetowej: https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/
4 Szczegbtowe informacje znajduja sie na stronie internetowej: https://europass.europa.eu/pl/
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eksperta/trenera w miejscu wyznaczonym przez Dostawce Ustug, wskazanym w Karcie Ustugi
oraz za pomocag komunikatora.

4. Wybrana przez Kandydata/-ke ustuga rozwojowa musi, zgodnie z kartg ustugi w BUR:

a) rozpoczynac sie w terminie nie szybszym niz 30 dni roboczych od dnia zakohczenia naboru oraz
dodatkowo:

- dla zgtoszen sktadanych w Il kwartale 2025 roku - rozpoczgc sie w 2025 roku;

- dla zgtoszen sktadanych w Il i IV kwartale 2025 roku oraz w kolejnych latach realizacji Projektu -

rozpoczac sie w terminie nie pdzniejszym niz do 6-m-cy od dnia zakohczenia naboru.

- dla wszystkich zgtoszen zakorczy¢ sie oraz zostac¢ rozliczone przez Uczestnika Projektu w terminie

nie pézniej niz do dnia 30.06.2029r.

W ramach Projektu preferowane beda:

a) ustugi rozwojowej dajgcej mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji i kompetencji zarejestrowanych w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji,

b) ustugi rozwojowe ukierunkowane na rozwdéj kompetencji/kwalifikacji zwigzanych z transformacja
energetyczng (Srodowiskiem, klimatem, energig, gospodarkg obiegu zamknietego, biogospodarka)

¢) ustugi rozwojowe ukierunkowane na rozwoj kompetencji/kwalifikacji cyfrowych,

d) ustugi rozwojowe ukierunkowanie na podniesienie/zdobycie kwalifikacji w zawodach dla branz
kluczowych w wojewddztwie pomorskim subregionie stupskim,

e) ustugi rozwojowe ukierunkowane na podniesienie kompetencji/kwalifikacji w sektorach
wskazanych jako Inteligentne Specjalizacje Pomorza (ISP).

5. Kandydaci/-tki ktérzy zdecydujg o wyborze ustugi z grup preferowanych otrzymaja na etapie rekrutacji
punkty, ktére bedg decydowaty o pozycji na Liscie rankingowe;.

6. W przypadku gdy ustuga rozwojowa nie jest dostepna w BUR osoba zainteresowana udziatem w
Projekcie moze ztozy¢ zamédwienie na ustuge za posrednictwem odrebnej funkcjonalnosci BUR (tzw.
gietda ustug) w zaktadce ,Zapotrzebowanie na ustugi”. Utworzone zapotrzebowanie na ustuge bedzie
widoczne dla Dostawcéw ustug, ktérzy mogg zapoznac sie z opisem i nawigza¢ kontakt z
Uzytkownikiem ktory je utworzyt. Jezeli Dostawca ustug odpowie na zgtoszone zapotrzebowanie i
doda do BUR ustuge odpowiadajgcg potrzebom osoby zgtaszajgcej to Kandydat/-tka moze ztozy¢
Formularz zgtoszeniowy w ogtoszonym naborze ze wskazaniem tej ustugi.

§5
Spos6b finansowania ustugi rozwojowej

1. Finansowanie ustugi rozwojowej w Projekcie bedzie odbywac sie w formie refundacji kosztow
poniesionych przez Uczestnika/-czke, na podstawie Umowy. Oznacza to, ze Uczestnik/-czka
zobowigzany/-na jest do optacenia w catosci wszystkich kosztéw zwigzanych z wybrang ustugg
rozwojowg. Operator refunduje Uczestnikowi wytgcznie koszt ustugi rozwojowej przewidziany w
Karcie Ustugi w BUR i wskazany w Umowie. Uczestnik/-czka optaca koszt ustugi z wtasnych srodkéw,
przed rozpoczeciem udziatu w wybranej ustudze rozwojowej. Refundacja nastepuje po zakonczeniu i
rozliczeniu przez Uczestnika/-czki ustugi rozwojowe;j.

2. Podstawa zrefundowania przez Operatora kosztéw bedzie prawidtowo wypetniony i zaakceptowany
przez Operatora Wniosek o refundacje (wraz ze wszystkimi zatgcznikami), o ktérym mowa w 810 ust. 6
niniejszego Regulaminu.

Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Obroncow Wybrzeza 3 | 76-200 Stupsk | Tel: (+48) 59 841 28 92 | office@parr.slupsk.pl

Sad Rejonowy Gdansk-Potnoc w Gdansku, KRS 0000052733 | NIP 8390029569 | REGON 770719284

12
Kapitat zaktadowy wptacony w catosci 30 883 800 PLN | PN-EN ISO 9001:2015 parr.slupsk.pl



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZAtKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unie Europejska 4 | WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

3. Maksymalna kwota wydatkéw kwalifikowalnych, ktéra moze zostac rozliczona w ramach Projektu
wynosi 10 000,00 zt na Uczestnika/-czki. Mozliwe jest wybranie ustugi drozszej. W takim przypadku
Uczestnik/-czka zobowigzany/-na jest do sfinansowania réznicy z wtasnych srodkéw poza Projektem.

4, Poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi rozwojowej wynosi 95% jej catkowitej wartosci a
wktad wtasny wnoszony przez Uczestnika/-czke wynosi 5%.

5. Maksymalna kwota dofinansowania ustugi rozwojowej na jednego Uczestnika (PESEL) wynosi 9.500,00
PLN.

6. Kwota wskazana w ust.5 moze zosta¢ zredukowana w przypadku wyczerpania alokacji Srodkéw
finansowych przeznaczonych na realizacje Projektu.

7. Uczestnik/-czka moze skorzystac z kilku ustug rozwojowych w ramach Projektu (w réznych turach), do
wyczerpania maksymalnej kwoty dofinansowania ustugi rozwojowej na jednego Uczestnika/-czke, o
ktérej mowa w ust. 5 pod warunkiem dostepnosci sSrodkéw finansowych w Projekcie.

8. Operator weryfikujgc Formularz zgtoszeniowy sprawdza, po numerze PESEL, czy Kandydat/-ta ztozyt/-
ta kilka Formularzy zgtoszeniowych w ramach Projektu i czy taczna kwota dofinansowania wskazanych
w Formularzach ustug rozwojowych nie przekracza 9 500,00 zt. W przypadku przekroczenia tej kwoty
wartos¢ dofinansowania w ostatnim ztozonym przez Kandydata/-tke Formularzu zgtoszeniowym
zostanie skorygowana przez Operatora i do Umowy zostanie wpisana prawidtowa kwota refundacji
ustugi rozwojowej. W takim przypadku kolejne sktadane przez Kandydata/-tke zgtoszenia do Projektu
nie bedg rozpatrywane.

9. Skorygowanie kwoty refundacji, o ktérej mowa w ust. 8, nie zwalnia Uczestnika/-czke z obowigzku
optacenia catej ustugi rozwojowej wskazanej w Formularzu zgtoszeniowym oraz w Umowie.

10. Refundacja kosztéw ustugi rozwojowej dokonywana jest przez Operatora wytgcznie w formie
przelewu, na konto bankowe Uczestnika/-czki, wskazane w Umowie i we Wniosku o refundacje. Nie
jest mozliwe dokonywanie przelewu na konta bankowe oséb trzecich.

11. Dofinansowaniem w ramach Projektu mogg by¢ objete tylko i wytgcznie ustugi rozwojowe wpisane do
BUR za pomoca Karty Ustugi z adnotacjg ,Mozliwos¢ Dofinansowania”, a w polu sposéb dofinansowania
musi posiadac zapis ,dofinansowanie dla os6b indywidualnych”.

12. Wsparcie udzielone Uczestnikowi/-czce prowadzacemu/-cej dziatalnos¢ na wiasny rachunek, stanowic
bedzie pomoc de minimis i podlega limitom pomocy wskazanym w § 2 ust. 36 niniejszego
Regulaminu. Mozliwo$¢ udzielenia pomocy de minimis oraz weryfikacja kwot dostepnego limitu tej
pomocy dla Kandydata/-tki, odbywac sie bedzie na podstawie ztozonych przez niego na etapie
rekrutacji dokumentoéw tj. Formularza podmiotu ubiegajacego sie o pomoc de minimis oraz
Informacji o uzyskanej pomocy de minimis. W przypadku przekroczenia limitu otrzymanej pomocy
Operator odmoéwi udzielenia wsparcia lub zmniejszy w Umowie kwote, o ktérg wnioskuje Kandydat/-
tka do takiej wartosci, aby nie zostat przekroczony dopuszczalny limit pomocy.

13. Podatek VAT jest kosztem kwalifikowalnym w projekcie w kazdym przypadku, w ktérym Uczestnik/-
czka zgodnie z przepisami prawa krajowego nie bedzie miat prawnej mozliwosci odzyskania tego
podatku. Oznacza to, ze kazdy Uczestnik/-czka, ktéry prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, zobowigzany
na etapie rekrutacji oraz rozliczenia, ztozy¢ OsSwiadczenie VAT, wskazujgc czy ma mozliwos¢
odzyskania podatku VAT, czy nie. Jesli z przepiséw wynika, ze istnieje mozliwos¢ odzyskania podatku
VAT przez Uczestnika/-czke to bedzie on stanowit koszt niekwalifikowalny, bez wzgledu na to, czy
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zostanie on faktycznie odzyskany, czy tez nie. W takim przypadku kwalifikowalny jest koszt netto
ustugi rozwojowej.

14. Dofinansowaniu w ramach Projektu nie podlegaja ustugi rozwojowe, ktore:

a) sgSwiadczone przez pracodawce Uczestnika/-czki Projektu,

b) sa Swiadczone przez podmiot, z ktdrym osoba dorosta korzystajgca ze wsparcia jest powigzana
kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w
szczegblnosci:

- udziat w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spoétki osobowej;

- posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spétki, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa;
- petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta lub petnomocnika;

- pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do bezstronnos$ci w wyborze dostawcy ustug, w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiehstwa lub powinowactwa
drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

€) sg $wiadczone przez podmiot petnigcy role Operatora lub Partnera w Projekcie albo przez podmiot
powigzany z Operatorem i Partnerem kapitatowo lub osobowo (na zasadach opisanych w ust.14 lit.b).

d) sg Swiadczone przez podmiot petnigcy role Operatora lub Partnera w Projekcie w ktérymkolwiek
Regionalnym Programie lub FERS.

e) obejmujg koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegélnosci koszty sSrodkéw
trwatych przekazywanych Uczestnikom, koszty dojazdu i zakwaterowania z wytaczeniem kosztéw
zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

15. W Projekcie nie przewiduje sie cesji praw i obowigzkéw z tytutu zawartej Umowy na inne podmioty.

16. Operator w zadnym wypadku nie ponosi odpowiedzialnosci wzgledem Dostawcy Ustugi za
nieoptacenie ustugi rozwojowej przez Uczestnika/-czke Projektu, (np. jesli przewidziane sg ptatnosci w
ratach a Uczestnik nie dokona petnej zaptaty). Odpowiedzialnos¢ za brak wptaty spoczywa na
Uczestniku/-czce Projektu, a Operator nie ma obowigzku rekompensaty za niedotrzymanie ptatnosci
czy jej terminu, jesli ptatnos¢ roztozono na raty lub w innych sytuacjach.

17. W przypadku gdy Dostawca Ustugi bez uzgodnienia z Operatorem i Uczestnikiem/-czkg zrealizuje
ustuge rozwojowa niezgodnie z zakresem, standardem, harmonogramem i terminami okreslonymi w
Karcie ustugi i Umowie wsparcia, co wptynie na brak mozliwosci dokonania refundacji kosztu ustugi
rozwojowej dla Uczestnika/-czki, Dostawca ustugi bedzie zobowigzany zwréci¢ Uczestnikowi/-czce
$rodki stanowigce zaptate za ustuge rozwojowa.

86
Nabory do Projektu i proces rekrutacji

1. Nabory do Projektu beda prowadzone w turach.

2. W roku 2025 planuje sie zorganizowanie naboréw do Projektu nie rzadziej niz raz na dwa miesigce (z
przerwg wakacyjng) przy czym pierwsza tura naboru ogtoszona zostanie w Il kwartale 2025r.
Szczegotowe informacje o terminach poszczegdélnych tur naboréw na rok 2025r. publikowane bedg na
stronie internetowej Operatora Projektu oraz w mediach spotecznosciowych.
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10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

Harmonogramy naboréw na kolejne lata realizacji Projektu, tj. na rok 2026, 2027, 2028 i 2029
publikowane bedg na stronie internetowej oraz w mediach spotecznosciowych.
Kazdy nabdr bedzie miat charakter czasowy do dnia i godziny okreslonych w Ogtoszeniu o naborze.
Informacja dotyczgca planowanej alokacji sSrodkéw finansowych w ramach danej tury naboru
wskazana zostanie kazdorazowo w ogtoszeniu o naborze.
W przypadku, gdy liczba zgtoszen ztozonych w terminach okreslonych dla danej tury nie pokrywa
alokacji Srodkéw finansowych zaplanowanych w danej turze, Operator moze wydtuzy¢ wskazany w
ogtoszeniu termin naboru w ramach dostepnej alokacji.
Kandydat/-tka zainteresowany/-na przystapieniem do Projektu i skorzystaniem ze wsparcia wybiera
Operatora wtasciwego dla miejsca zamieszkania lub pracy lub nauki.
Kandydat/-tka ktéry/-a chce zostac objety/-a wsparciem w ramach Projektu zobowigzany/-na jest
ztozy¢ w terminie naboru wskazanym w ogtoszeniu o naborze Formularz zgtoszeniowy wraz z
wymaganymi zatgcznikami.
W przypadku zatgcznikéw powinny by¢ one sktadane w:
a) oryginatach, lub
b) urzedowo poswiadczonych odpisach, lub
c) kopiach, ktérych zgodnos¢ z oryginatem potwierdzona zostata przez Uczestnika.
W przypadku kopii dokumentow sktadanych w wersji papierowej poprzez potwierdzenie dokumentu za
zgodnos$¢ z oryginatem rozumie sie umieszczenie na kazdej stronie potwierdzanego dokumentu
adnotacji ,potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem”, wpisanie daty i podpisu Uczestnika.
W  przypadku kopii dokumentéw sktadanych w formie elektronicznej podpisanie kompletu
dokumentéw w jednym dokumencie pdf z Formularzem zgtoszeniowym bedzie uznane jako
potwierdzenie wszystkich zatgczanych dokumentow za zgodnos¢ z oryginatem.
W przypadku dokumentéw generowanych z systemodw (np. potwierdzenie wystania PIT, potwierdzenia
wygenerowane z platformy epue, ZUS lub innych wydawanych elektronicznie) nie jest konieczne
potwierdzanie przez Uczestnika za zgodnos¢ z oryginatem.
Wzér Formularza zgtoszeniowego dostepny jest na stronie internetowej Operatora Projektu.
Formularz zgtoszeniowy nalezy wypetni¢ czytelnie (elektronicznie lub odrecznie) na dostepnym wzorze
i podpisac.
Formularz zgtoszeniowy oraz zatgczniki muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim.
W Projekcie przewiduje sie nastepujgce formy sktadania Formularzy zgtoszeniowych- forma
elektroniczna oraz forma papierowa:
a) elektroniczna - wystanie na adres e-mailowy Operatora (operator@parr.slupsk.pl)
dokumentu w formacie pdf podpisanego podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym wraz
ze wszystkimi zatgcznikami. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami musi stanowi¢ jeden
podpisany dokument pdf., ktéry powinien by¢ opisany ,Formularz zgtoszeniowy imie i
nazwisko Uczestnika/czki"” np. Formularz zgtoszeniowy Anna Kowalska.
W tytule wiadomosci e-mail nalezy wpisac ,,Formularz zgtoszeniowy imie i nazwisko
Uczestnika/czki ,,
Operator zastrzega, iz bedzie przyjmowat tylko jedno zgtoszenie z jednego adresu e-mail.
Adres z ktérego wystane bedzie zgtoszenie musi by¢ prywatnym adresem e-mail nalezgcym do
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Kandydata/-tki, zgodnym z adresem e-mail podanym w Formularzu zgtoszeniowym (zasadg jest
jeden Kandydat/-tka sktada jeden Formularz zgtoszeniowy)
b) wersje papierowa nalezy ztozy¢ osobiscie za okazaniem dokumentu potwierdzajgcego

tozsamos¢ w Biurze Projektu lub w Biurach dyzurujacych w Leborku lub Bytowie
(zasadg jest jeden Kandydat/-tka sktada jeden Formularz zgtoszeniowy).
17. Za date wptywu dokumentoéw zgtoszeniowych uznaje sie:
- w przypadku doreczenia osobistego - date przyjecia Formularza zgtoszeniowego w Biurze Projektu
w Stupsku, ul. Portowa 13B, w Biurze dyzurujgcym w Leborku ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork
(budynek Starostwa Powiatowego wejscie od strony Szkoty Podstawowej nr 8) w Biurze w Bytowie
ul. Wybickiego 4, 77-100 Bytow (budynek Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej)- data/godzina
- w przypadku doreczenia dokumentéw zgtoszeniowych droga elektroniczng uznaje sie date i godzine
wptywu na wskazany adres e-mail (operator@parr.slupsk.pl). Dokumenty przestane za

posrednictwem poczty elektronicznej bedg uznane za oryginat wytacznie gdy beda opatrzone
podpisem zaufanym lub podpisem kwalifikowanym.

18. Formularze sktadane w innej formie niz wskazanej w ust.16 oraz poza terminami naboréw nie bedg
weryfikowane i nie zostang objete wsparciem w ramach Projektu.

19. Jeden Kandydat/-tka moze ztozy¢ jeden Formularz w danej turze naboru.

20. W przypadku ztozenia kolejnego Formularza w danym naborze przez tego samego Kandydata/-tke
weryfikowany jest tylko ten, ktéry zostat ztozony jako pierwszy w kolejnosci.

21. W przypadku gdy w jednej wiadomosci e-mail znajdowac sie bedzie wiecej niz jedno zgtoszenie
wszystkie dokumenty pozostang bez rozpatrzenia.

22. Formularze zgtoszeniowe dostarczane zbiorowo lub przez osoby trzecie (np. przedstawicieli firm
szkoleniowych) nie zostang dopuszczone do rekrutacji.

23. Kazdemu Formularzowi ztozonemu w terminie naboru zostanie nadany numer identyfikacyjny o
ktérym Kandydat/-tka zostanie poinformowany/-na przez Operatora e-mailowo lub telefonicznie. W
oparciu o ten numer Operator bedzie dokonywat publikacji wynikéw rekrutacji.

24. Wypetnienie i ztozenie Formularza nie jest jednoznaczne z uczestnictwem w Projekcie.

25. Rekrutacja do Projektu skierowana jest do oséb opisanych w 83 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

26. Jesli w wyniku weryfikacji Formularzy zgtoszeniowych, w danej turze zostanie ostatecznie
zakwalifikowana mniejsza kwota alokacji srodkéw finansowych niz planowana, Operator moze
zwiekszy¢ wartos¢ alokacji w kolejnych turach.

27. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.

28. Uczestnik/-czka nie ma obowigzku wykorzystania catej kwoty wsparcia.

29. Uczestnik/-czka moze skorzystac z ré6znych ustug rozwojowych jednakze w odrebnych turach naboru.

30. Kazdy ztozony Formularz zgtoszeniowy bedzie podlegat ocenie formalnej oraz merytoryczne;.

§7 Ocena dokumentéw rekrutacyjnych
1. Kazdy ztozony Formularz zgtoszeniowy podlega ocenie formalnej. Formularze poprawne pod
wzgledem formalnym przejda do oceny merytoryczne;j.
2. W procesie oceny Formularzy zgtoszeniowych Operator zastosuje Karte Oceny (wzo6r Zatacznik nr 6 do
Regulaminu).
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3. Ocena dokumentéw trwa do 15 dni roboczych i obejmuije:
ETAP | - obligatoryjne kryteria udziatu w Projekcie, w ramach ktérych nastepuje sprawdzenie czy:

a) Formularz zgtoszeniowy zostat ztozony w terminie naboru,
b) Formularz zostat ztozony u Operatora wiasciwego dla miejsca zamieszkania lub pracy lub nauki
Kandydata.
¢) w danejturze naboru zostat ztozony tylko jeden Formularz zgtoszeniowy,
d) Formularz zostat ztozony na obowigzujgcym wzorze i prawidtowo podpisany,
e) w przypadku ztozenia Formularza w formie elektronicznej - czy adres e-mail z ktérego Formularz
zostat przestany jest tozsamy z adres e-mail wskazanym w Formularzu,
f) Formularz zostat ztozony przez osobe dorostg - ukonczone 18 lat w dniu ztozenia Formularza,
g) wybrana ustuga rozwojowa znajduje sie w Bazie Ustug Rozwojowych i jej forma (jesli zostata
wybrana).
4. Weryfikacja odbywa sie wedtug zasady TAK/NIE.
5. W przypadku co najmniej jednej odpowiedzi NIE, Formularz pozostaje bez dalszego rozpatrzenia.
6. W przypadku wszystkich odpowiedzi TAK, Formularz podlega dalszej weryfikacji.

ETAP Il Oceny formalnej, ktéry obejmuje sprawdzenie czy:

a) Kandydat/-tka z wtasnej inicjatywy chce zdoby¢, uzupetni¢ lub podnie$¢ swoje umiejetnosci/
kompetencje lub kwalifikacje (weryfikowane na podstawie oswiadczenia w Formularzu
zgtoszeniowym),

b) wszystkie pola w Formularzu zostaty wypetnione,

¢) Formularz zawiera wszystkie zatgczniki,

d) Kandydat/-tka poprawnie udokumentowat i spetnia kwalifikowalnos¢ terytorialng (miejsce
zamieszkania, pracy badz nauki to teren subregionu stupskiego)

e) termin rozpoczecia ustugi nie jest wczesniejszy niz 30 dni roboczych od momentu dnia
zakonczenia naboru i nie pozniej niz 180 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia naboru (dla

naboréw z Il i Il kwartatu 2025),
f) Formularz nie zawiera ustugi z ktérej Kandydat/-tka chce skorzysta¢ kolejny raz u tego samego
Dostawcy,

g) Formularz nie zawiera ustugi ktéra ma by¢ Swiadczona przez podmiot, z ktérym Kandydat/-tka
jest powigzana kapitatowo lub osobowo (zgodnie z 85 ust.14 lit. b)

h) Formularz nie zawiera ustugi ktéra bedzie Swiadczona przez podmiot petnigcy role Operatora
lub Partnera w Projekcie albo przez podmiot powigzany z Operatorem i Partnerem kapitatowo
lub osobowo (zgodnie z 85 ust.14 lit. b)

i) Formularz nie zawiera ustugi ktéra bedzie swiadczona przez podmiot petnigcy role Operatora
lub Partnera w Projekcie w ktérymkolwiek Regionalnych Programach lub FERS,

j) nie wystepuje mozliwos¢ podwdjnego dofinansowania,

k) Kandydat nie bierze udziatu w tozsamym projekcie wspoétfinansowanym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus dziatania FEP.05.09, nie uczestniczy w ustudze rozwojowe;j
realizowanej u innego Operatora PSF, w programie centralnym operatorskim, np. FERS tj.
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Fundusz Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (weryfikowane na podstawie
oswiadczenia w Formularzu zgtoszeniowym);

[) Kandydat/-tka wybierajac Ustuge Rozwojowg z zakresu kompetencji cyfrowych nie korzysta
jednoczesnie / nie korzystat ze wsparcia w zakresie rozwoju tozsamych kompetencji cyfrowych
w ramach Klubéw Rozwoju Cyfrowego dofinansowanych z EFS+ w dziataniu FERS: 01.09
Rozwéj kompetencji cyfrowych (weryfikowane na podstawie oswiadczenia w Formularzu
zgtoszeniowym);

m) nie zostata przekroczona maksymalna kwota wsparcia,

n) dane w Formularzu sg zgodne z danymi wskazanymi w dokumentach zgtoszeniowych
(Operator zastrzega sobie prawo do korygowania oczywistych omytek pisarskich w
Formularzach zgtoszeniowych, na postawie ztozonych przez Kandydata-/tke pozostatych
dokumentow zgtoszeniowych; nie dotyczy to jednak danych dot. wybranej ustugi rozwojowej);

o) weryfikacja statusu Kandydata/-tki na rynku pracy

p) w przypadku ztozenia Formularza przez Kandydata/-tke prowadzacego/-ca dziatalnos¢ na
wiasny rachunek weryfikacja czy spetnione sg kryteria do udzielenie pomocy de minimis.

g) cena ustugi rozwojowej nie jest zawyzona zgodnie z zapisami 88

r) czy forma wybranej ustugi jest zgodna z dopuszczong do Projektu (stacjonarna, zdalna w
czasie rzeczywistym lub mieszana)

7. Weryfikacja odbywa sie na zasadzie SPELNIA/NIE SPELNIA/NIE DOTYCZY.

8. W przypadku brakéw lub watpliwosci Operator skontaktuje sie z Kandydatem/-tkg jednokrotnie (e-
mailowo na adres wskazany w Formularzu zgtoszeniowym, badz telefonicznie) i zwréci sie z prosba o
uzupetnienie dokumentacji, ztozenie wyjasnien lub dodatkowych informacji w terminie 3 dni
roboczych.

9. Jesli Kandydat/-tka we wskazanym terminie nie dostarczy wymaganych dokumentéw lub wyjasnien
lub ich przedstawienie nie potwierdzi danego kryterium, Formularz zostanie odrzucony i nie bedzie
podlegat dalszej ocenie.

10. W przypadku wielu brakéw formalnych wymagajacych uzupetnienia, Operator moze wydtuzy¢ czas
oceny dokumentéw rekrutacyjnych.

11. W przypadku negatywnej oceny formalnej Formularz nie przechodzi do oceny merytoryczne;j.

12. W przypadku pozytywnej oceny formalnej, Formularz przechodzi do oceny merytoryczne;.

ETAP Il Ocena merytoryczna obejmuje przyznanie punktow za:
Kryteria premiujgce osoby:

a) w wieku 18-29 lat - 10 punktéw

b) w wieku 55 lati starsze - 10 punktéw

c) dtugotrwale bezrobotne -10 punktow

d) o niskich kwalifikacjach zawodowych - 10 punktéw
e) zniepetnosprawnosciami - 10 punktéw

f) kobiety - 10 punktow
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g) osoby sprawujgce opieke nad osobami z niepetnosprawnosciami czy osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - 10 punktéw

Kryteria premiujgce ustuge rozwojowa na podstawie analizy zapiséw Karty ustugi rozwojowej.

a) weryfikacja karty ustugi rozwojowej pod wzgledem merytorycznym czy spetnia kryteria ustug
preferowanych:

e udziat w ustudze rozwojowej dajgcej mozliwosc uzyskania kwalifikacji i kompetencji
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji - 5 punktow

e udziat w ustudze rozwojowej dajgcej mozliwos¢ uzyskania kompetencji i kwalifikacji cyfrowych - 5
punktéw

e udziat w ustudze rozwojowej dajgcej mozliwos¢ uzyskania kompetencji i kwalifikacji w sektorach
zwigzanych ze srodowiskiem, klimatem, energig, gospodarkg o obiegu zamknietym oraz
biogospodarkg - 5 punktow

e udziat w ustudze rozwojowe]j dajgcej mozliwos¢ uzyskania kompetencji i kwalifikacji dostosowanych
do potrzeb inteligentnych specjalizacji Pomorza - 5 punktéw

e udziat w ustudze rozwojowej dajgcej mozliwos¢ uzyskania kompetencji i kwalifikacji dostosowanych
do potrzeb branz kluczowych powiatéw subregionu stupskiego - 5 punktéw

13. Po zakonczeniu oceny Operator utworzy Liste rankingowa Formularzy zakwalifikowanych do objecia
wsparciem w ramach Projektu oraz ewentualng liste rezerwowa.

14. Uzyskane punkty w ocenie merytorycznej bedg decydowaty o pozycji na Liscie rankingowej.

15. W przypadku jednakowej ilosci punktéw decydowac bedzie data i godzina wptywu Formularza
zgtoszeniowego.

16. Informacja o rozstrzygnieciu naboru wraz z Listg rankingowa oraz ewentualng listg rezerwowa
zostang zamieszczone na stronie internetowej Operatora www.parr.slupsk.pl w zaktadce
Projekty/Rozwdj i Kompetencje-subregion stupski. Publikacja bedzie odbywac sie z wykorzystaniem
numeru identyfikacyjnego nadanego kazdemu Formularzowi.

17. Kandydaci/-tki zostang poinformowani o wynikach naboru takze za posrednictwem poczty
elektroniczne;.

18. Kandydatom nie zakwalifikowanym do udziatu w Projekcie nie przystuguje prawo do odwotania sie od
wyniku rekrutacji.

19. Kandydaci nie zakwalifikowani do Projektu w danej turze mogg sktada¢ zgtoszenia w kolejnych turach
ogtaszanych w ramach Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze dla danej
tury.

20. Rekrutacja przebiegac bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w takze réwnosci
szans kobiet i mezczyzn.

21. Operator zastrzega sobie prawo do zmiany warunkéw rekrutacji.

22. Operator moze odmoéwic przyznania wsparcia w przypadku uzasadnionych watpliwosci co do
bezstronnosci wyboru Dostawcy ustug, naruszenia standardéw lub norm etycznych.

23. Operator ma prawo wezwa¢ Kandydata/-tki do ztozenia dodatkowych dokumentéw, potwierdzajgcych
prawdziwos¢ danych zawartych w dokumentach zgtoszeniowych.
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24. Ostateczna decyzja o przyznaniu dofinansowania nalezy do Operatora.

88
Zasady okreslania maksymalnej kwoty dofinansowania
pojedynczej godziny ustugi rozwojowej

1. Operator weryfikuje i potwierdza racjonalnos¢ i efektywnos$¢ danej ustugi rozwojowej zgodnie z
zasadami okreslenia maksymalnej kwoty dofinansowania pojedynczej osobogodziny netto ustugi
rozwojowe;j.

2. Cena ustugi nie moze by¢ zawyzona w stosunku do cen i stawek rynkowych kosztu pojedynczej ustugi
rozwojowej. W tym celu Operator bedzie dokonywat weryfikacji cen ustug rozwojowych w oparciu o
poréwnywarke cen dostepng w BUR. Cena pojedynczej ustugi rozwojowej w danej kategorii/
podkategorii nie moze przekraczac Il kwartyla ceny za osobogodzine netto dla wojewddztwa
pomorskiego za okres 12 miesiecy przed dniem ogtoszenia tury naboru do Projektu.

3. Jezeliwsrod danych do analizy w poréwnywarce BUR wskazano przynajmniej 1 ustuge dla
wojewddztwa pomorskiego lub przynajmniej 1 ustuge dla obszaru ogétem (w przypadku braku ustug
w danej kategorii dla wojewo6dztwa pomorskiego) to uzyskane wartosci sg wigzace.

4. Jezeli poréwnywarka nie zawiera danych do analizy, Operator bedzie weryfikowat racjonalnos¢ ceny
ustugi na podstawie analizy minimum trzech ofert z rynku spoza BUR.

5. Operator planuje do realizacji w ramach Projektu ustugi rozwojowe ktérych koszt nie przekracza kwoty
za osobogodzine netto wskazanej w ust. 2 lub w przypadku braku danych do poréwnania w BUR,
ustalonych zgodnie z ust. 4.

6. Operator moze wezwa¢ Kandydata/-tke do przedstawienia uzasadnienia wyboru ustugi rozwojowej w
zakresie: zasadnosci wyboru ustugi w aspekcie wysokosci jej ceny.

7. W przypadku ustug ktérych cena bedzie przekraczata kwote rynkowg okreslong zgodnie z ust. 2 lub ust.
4 QOperator moze:

a) jednokrotnie zapyta¢ Dostawce ustugi o mozliwos¢ urynkowienia ceny ustugi z jakiej chce skorzystaé
Uczestnik Projektu, wraz z wezwaniem do jej zmiany w terminie wyznaczonym przez Operatora lub

b) zaproponowac¢ Uczestnikowi alternatywng inng ustuge z poréwnywalnego zakresu tematycznego
ktérej wartos¢ nie przekracza Sredniego poziomu cen rynkowych, wraz z wezwaniem do akceptacji
wyboru tej ustugi w terminie wyznaczonym przez Operatora.

8. Jesliw wyniku podjecia przez Operatora dziatan wskazanych w ust. 7 cena ustugi nadal nie bedzie
miescita sie w wartosci okreslonej zgodnie z ust. 2 lub ust. 4 lub Uczestnik pomimo poréwnywalnego
zakresu tematycznego odmawia zmiany ustugi, Operator majac na uwadze przestrzeganie zasady
racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi zastrzega sobie prawo do odméwienia
dofinansowania ustugi rozwojowej. Podobny skutek wywotuje bezskuteczny uptyw terminéw
wyznaczonych przez Operatora zgodnie z ust. 7. Przez bezskuteczny uptyw terminéw rozumie sie
réwniez dokonane przez Dostawce zmian w Karcie Ustugi, ktére w ocenie Operatora nie zmierzajg do
urynkowienia jej ceny.
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9. W uzasadnionych przypadkach Operator za zgodg IZ moze sfinansowac ustugi ktérych wartos¢
przekracza wartosci okreslonej zgodnie z ust. 2 lub ust. 4 |

89
Realizacja wsparcia doradczego i zawarcie umowy wsparcia

1. Po zamknieciu tury naboru:

a) z osobami, ktére bedg zakwalifikowane do udziatu w Projekcie i ktére maja wybrang ustuge
rozwojowg bedg zawierane Umowy wsparcia.

b) osoby, ktére bedg zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, ktore majg wybrang ustuge rozwojowg i
dodatkowo zadeklarowaty che¢ skorzystania z doradztwa zawodowego, bedg kierowane na ustuge
doradztwa i bedg z nimi zawierane Umowy wsparcia na wybrang ustuge rozwojowa.

c) osoby, ktére zostaty zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, ktore nie wybraty ustugi rozwojowej
ale zadeklarowaty chec skorzystania z doradztwa zawodowego w celu okreslenia kierunku rozwoju,
beda kierowane na ustuge doradztwa zawodowego. W tym celu Operator przekaze do Partnera
Liste oséb zakwalifikowanych zainteresowanych skorzystaniem z doradztwa zawodowego. Partner
bedzie ustalat terminu indywidualnych spotkanh. Po ukoriczeniu procesu doradztwa zawodowego,
potwierdzonego wystawiong przez doradce Informacjg dotyczgca proponowanej ustugi rozwojowe;j
w ramach Projektu, Uczestnik/-czka bedzie miat/-a mozliwos¢ zawarcia Umowy na wybrang ustuge
rozwojows.

2. Operator, na podstawie danych wskazanych w dokumentacji zgtoszeniowej oraz pozostatych
informacji dostarczonych przez Uczestnika/-czke sporzgdza Umowe, ktdra bedzie zawierana pomiedzy
Uczestnikiem/-czka, Dostawcg Ustug i Operatorem.

3. Jesli dane zawarte w dokumentacji zgtoszeniowej nie zawierajg wszystkich informacji niezbednych do

przygotowania Umowy i niemozliwe jest uzyskanie tych informacji z powszechnie dostepnych

rejestrow Operator zwrdci sie do Uczestnika/-czki z prosbg o dostarczenie brakujgcych danych. Jesli
dane te nie zostang dostarczone w wyznaczonym terminie, Umowa nie zostanie sporzadzona i ustuga
rozwojowa nie zostanie objeta wsparciem, co spowoduje skreslenie zgtoszenia z listy rankingowe;.

Umowa sporzgdzana bedzie w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Po sporzadzeniu Umowy Operator kontaktuje sie ze stronami celu podpisania Umowy wsparcia.

Operator podpisuje Umowe wsparcia jako ostania ze stron.

Warunkiem udzielenia wsparcia jest podpisanie Umowy wsparcia przez 3 strony.

Niedozwolone jest wprowadzanie do Umowy wsparcia jakichkolwiek zmian przez Dostawce Ustug oraz

Uczestnika/-czke bez zgody Operatora, za wyjatkiem:

a) wskazania danych osobowych osoby/oséb reprezentujgcych Dostawce Ustug rozwojowej i
sktadajacej podpis pod Umowg po stronie Dostawcy Ustug;

b) numeru rachunku bankowego Dostawcy Ustug, na ktéry Uczestnik/-czka ma dokonac zaptaty
za ustuge rozwojowa.

9. Umowa moze zostac¢ podpisana przez kazdg ze stron w nastepujgcych formach:

a) czytelnym podpisem odrecznym,
b) podpisem kwalifikowalnym,

przy czym dopuszcza sie mozliwos¢, w ktorej ta sama Umowa zostanie podpisana przez jedng lub
dwie strony transakcji podpisem kwalifikowalnym, a przez pozostate strony podpisem odrecznym.

© N U A
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10. Umowg podpisang skutecznie jest Umowa, ktorg wszystkie 3 strony podpisaty podpisem
kwalifikowalnym, wszystkie 3 strony ztozyty podpisy odreczne oraz Umowa podpisana hybrydowo z
wykorzystaniem obu dozwolonych form podpisu.

11. Przed podpisaniem Umowy wsparcia Uczestnik/-czka zobowigzany/-na jest do zarejestrowania sie w
Bazie Ustug Rozwojowych jako Uczestnik Indywidualny, tzn. Uczestnik/-czka Projektu musi juz miec
zatozone konto w BUR, za posrednictwem ktérego zapisze sie na ustuge rozwojowg wykorzystujgc do
tego nadany przez Operatora numer ID.

12. Operator po podpisaniu umowy do istniejgcego w BUR Profilu Uczestnika/-czki Projektu przypisuje
numer ID, uprawniajacy do zapisu na ustuge rozwojowg z mozliwoscig dofinansowania.

13. Po otrzymaniu ID wsparcia Uczestnik/-czka jest zobowigzany/-na w terminie do 3 dni roboczych od
dnia nadania numery ID do zapisania sie w BUR na ustuge rozwojowg wskazang w zawartej Umowie
nie pdézniej jednak niz na 1 dzien przed jej rozpoczeciem.

14. Operator zobowigzany jest do przekazania pozostatym stronom podpisanej Umowy.

15. Dozwolone jest wprowadzanie zmian do zawartej Umowy w nastepujgcych przypadkach:

a) zmiany terminu rozpoczecia, zakonczenia oraz harmonogramu ustugi rozwojowe;j,

b) zmiany miejsca realizacji ustugi rozwojowej,

c) wysokosci kwoty dofinansowania,

d) numerow rachunkéw bankowych,

e) zmian wynikajgcych ze zmian przepisow prawa, Wytycznych lub innych dokumentéw powigzanych z

Umowag wsparcia,

f) w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach dopuszcza sie zmiane kohcowej daty obowigzywania umowy,

16. Umowa wsparcia moze zosta¢ rozwigzana na wniosek kazdej ze stron w przypadku wystapienia
okolicznosci, ktore uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w Umowie wsparcia.

17. Operator moze rozwigza¢ Umowe wsparcia w kazdym momencie, bez wypowiedzenia, w przypadku
gdy Uczestnik/-czka:

a) podat/-ta nieprawdziwe dane w dokumentach zgtoszeniowych,

b) ztozyl/-ta nieprawdziwe oswiadczenia w dokumentach zgtoszeniowych,

c) ztozyl/-ta podrobione, przerobione lub stwierdzajgce nieprawde dokumenty w celu uzyskania
dofinansowania w Projekcie,

d) ze swojej winy nie rozpoczat/-ta realizacji ustugi rozwojowej i nie wnioskowat/-ta 0 zmiane Umowy w
tym zakresie lub nie uzyskat/-ta zgody Operatora na zmiane Umowy w tym zakresie,

e) nie zakonczyt/-ta ustugi rozwojowej w terminie, nie wnioskowat/-ta 0 zmiane Umowy w tym zakresie
lub nie uzyskat/ta zgody Operatora na dokonanie zmiany Umowy z tym zakresie,

f) zaprzestal/-ta realizacji ustugi rozwojowej lub realizuje jg w sposéb niezgodny z Karta Ustugi BUR,

g) utracit/-ta uprawnienia niezbedne do udziatu w ustudze rozwojowej (no. Utrata prawa jazdy),

h) odmowit/-ta poddania sie kontroli,

i) odmowit/-ta udzielenia informacji/dostarczenia dokumentéw w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy,

j)  w celu uzyskania refundacji przedstawit/-ta fatszywe lub nieodpowiadajgce stanowi faktycznemu
dokumenty.
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810
Rozliczenie i refundacja kosztow ustugi rozwojowej
1. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-na jest do zaptaty z wtasnych srodkéw 100% kosztoéw ustugi
rozwojowej, przy czym ptatnos¢ za ustuge musi nastgpi¢ w formie bezgotéwkowej za posrednictwem
rachunku bankowego.
2. Rozliczenie ustugi rozwojowej odbywa sie w oparciu o Wniosek o refundacje. Wzér wniosku stanowi

Zatacznik nr 3 do Umowy.

3. Uczestnik/-czka Projektu w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia realizacji ustugi
rozwojowej ma obowigzek dokonania oceny ustugi poprzez wypetnienia w BUR ankiety oceniajgcej

4. Uczestnik/-czka w terminie do 30 dni roboczych od zakonczenia wszystkich elementow ustugi
rozwojowej, wskazanej w karcie ustugi w BUR, wypetnieniu w BUR ankiety on-line oceniajacej ustuge,

przystapieniu do egzaminu (jesli egzamin jest potwierdzeniem nabycia kwalifikacji’/kompetencji) i

optaceniu ustugi rozwojowe]j w catosci sktada u Operatora wypetniony Wniosek o refundacje wraz ze

wszystkimi niezbednymi zatgcznikami.

5. Whniosek o refundacje nalezy wypetni¢ czytelnie (elektronicznie lub odrecznie) na dostepnym wzorze
oraz podpisac.

6. Do Wniosku o refundacje nalezy zatgczyc:

a. kopie faktury lub rachunku wystawionego zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994r. o rachunkowosci (Dz. U.2020.217). Dokument musi by¢ wystawiony na Uczestnika/-czke
Projektu (Nabywca jest Uczestnik/-czka Projektu) oraz musi zawieraé nastepujgce informacje: imie
i nazwisko Uczestnika, adres, liczbe godzin ustugi rozwojowej optaconej ze srodkéw publicznych,

numer ustugi Karty Ustugi jak i ID wsparcia.
Jesli Uczestnikiem Projektu jest osoba prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza, zas$ udzielona w
Projekcie pomoc ma charakter pomocy de minimis, na wystawionej fakturze lub rachunku

powinny by¢ uwidocznione dane zwigzane z prowadzong dziatalno$cig gospodarczg.

kopie dokumentu potwierdzajgcego dokonanie ptatnosci za zakup ustugi rozwojowej w petnej

wysokosci. Ptatnosci za zrealizowane ustugi rozwojowe dokonywane sg wytgcznie za
posrednictwem rachunku bankowego. Do Wniosku o refundacje nalezy dotgczy¢ potwierdzenia
dokonania ptatnosci, a zatem dokumentem wiasciwym jest potwierdzenie dokonania przelewu a
nie potwierdzenie zlecenia ptatnosci. Wobec powyzszego wszelkie dokumenty z adnotacjg
»oczekujgcy”, ,w toku” nie mogg stanowi¢ podstawy potwierdzenia uregulowania zobowigzan. Z
potwierdzenia zaptaty powinno wynikac za jaki dokument ksiegowy nastgpita zaptata (w tytule
przelewu nalezy podac petny numer faktury/ rachunku).

W przypadku gdy na potwierdzeniu wystepuje kwota wyzsza niz wynikajgca z dokumentu
ksiegowego stanowigcego rozliczenie Przedmiotu ustugi, niezbedne jest dostarczenie kopii
pozostatych dokumentdéw optaconych dang transakcjg lub oswiadczenie Uczestnika/-czki Projektu,
ze dokonano zaptaty w petnej wysokosci za dokument dotyczacy ustugi rozwojowej ze
wskazaniem numeru tego dokumentu.

W przypadku gdy na potwierdzeniu nie wskazano numeru faktury/ rachunku/ lub wskazano
niepetny numer, a takze zidentyfikowano inne niescistosci, niezbedne jest dostarczenie

Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Obroncow Wybrzeza 3 | 76-200 Stupsk | Tel: (+48) 59 841 28 92 | office@parr.slupsk.pl

Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdansku, KRS 0000052733 | NIP 8390029569 | REGON 770719284
arr.slupsk.pl 23
Kapitat zaktadowy wptacony w catosci 30 883 800 PLN | PN-EN ISO 9001:2015 p . psk.p



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZAtKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unie Europejska 4 | WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

oswiadczenia Uczestnika/-czki Projektu, ze dokonano zaptaty za dokument dotyczacy ustugi
rozwojowej ze wskazaniem numeru tego dokumentu.

b. kopie dokumentu potwierdzajacego ukonczenie przez danego/-3 Uczestnika/-czke Projektu
udziatu w ustudze rozwojowej, wydanego przez podmiot Swiadczgcy ustuge. Zaswiadczenie o
ukonczeniu ustugi zawiera co najmniej: tytut ustugi rozwojowej oraz identyfikatory nadane w
systemie informatycznym (numer Karty Ustugi oraz ID wsparcia), dane ustugodawcy, date
Swiadczenia ustugi rozwojowej, liczbe godzin, informacje na temat efektow uczenia sie, lub innych
osiggnietych efektow tych ustug, kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli
ustuga miata na celu przygotowanie do uzyskania kwalifikacji,

c. kopie dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji wystawionego przez podmiot
Swiadczacy ustuge rozwojowa lub inny podmiot nadajacy kwalifikacje wskazany w Karcie Ustugi,
np. kserokopia prawo jazdy, kserokopia ksigzeczki UDT, kserokopia certyfikatu TELC/TLC, wydruk
ze strony Urzedu Lotnictwa Cywilnego itp.

d. dokument potwierdzajacy, ze dysponentem rachunku bankowego jest Uczestnik/-czka (np.
zaswiadczenie z banku, potwierdzenie przelewu, lub wycigg z rachunku bankowego). Na
dokumentach musi by¢ widoczne imie i nazwisko dysponenta/ wtasciciela rachunku oraz nr
rachunku bankowego, a pozostate dane wskazane na wyciggu bankowym lub potwierdzeniu
przelewu muszg zosta¢ zanonimizowane.

e. aktualne oSwiadczenie VAT (jesli dotyczy)- wzor stanowi Zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

7. Kopie wszystkich dokumentéw dostarczanych w ramach rozliczenia muszg by¢ potwierdzone za

zgodnos¢ z oryginatem. Poprzez potwierdzenie za zgodnos$¢ z oryginatem rozumie sie umieszczenie
na kazdej stronie dokumentu zawierajgcej tres¢ sformutowania ,za zgodnosc¢ z oryginatem” oraz
czytelnego podpisu Uczestnika/-czki Projektu.

8. Dokumenty rozliczajgce mozna ztozy¢ w jednej z nizej wymienionych form:
a) elektronicznie wysta¢ na adres e-mail: operator@parr.slupsk.pl - dokument opatrzony podpisem
zaufanym lub podpisem kwalifikowanym.

b) wersje papierowg ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu badz w Biurach dyzurujgcych w Leborku lub w
Bytowie.

9. Operator w terminie 14 dni roboczych dokonuje oceny przekazanej dokumentacji. Jesli zaistnieje
koniecznos$¢, Operator wzywa Uczestnika/-czke Projektu do uzupetnienia dokumentéw
rozliczeniowych lub ztozenia wyjasnien. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku
dotyczacym duzej liczby ztozonych dokumentéw, termin ten moze zosta¢ wydtuzony, o czym Operator
bedzie informowat Uczestnika/-czke Projektu.

10. Operator zastrzega sobie prawo do korygowania oczywistych omytek pisarskich we Wniosku o
refundacje, na podstawie ztozonych przez Uczestnika/-czke pozostatych dokumentow
rozliczeniowych. Nie dotyczy to danych dotyczgcych numeru rachunku bankowego Uczestnika/-czki.

11. Jesli podczas weryfikacji okaze sie, ze dokumenty rozliczeniowe nie sg kompletne, lub wymagaja
skorygowania, Operator skontaktuje sie z Uczestnikiem/-czka (telefonicznie, mailowo na adres
wskazany w Formularzu zgtoszeniowym) i zwrdci sie z prosbg o uzupetnienie dokumentacji.
Uczestnik/-czka zobowigzany/-na jest do dostarczenia wymaganych uzupetnien w terminie
wskazanym przez Operatora.
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12. Po zakonczeniu weryfikacji dokumentacji rozliczeniowej i zatwierdzeniu Wniosku o refundacje z
wynikiem pozytywnym, nastepuje refundacja Srodkéw na rzecz Uczestnika/-czki w kwocie wskazanej
w Umowie oraz we Wniosku.

13. Operator wystawia zlecenie ptatnosci w terminie 14 dni roboczych od daty zatwierdzenia z wynikiem
pozytywnym Whniosku o refundacje wytgcznie w formie przelewu, na rachunek bankowy Uczestnika/-
czki, wskazany we Wniosku. Nie jest mozliwe dokonywanie przelewu na konta bankowe oséb trzecich.

14. Operator nie odpowiada za zwtoke i op6znienie w wyptacie dofinansowania w przypadku braku
przekazania srodkéw przez Instytucje Zarzgdzajacg lub z przyczyn niezaleznych od Operatora.

15. W przypadku braku wystarczajacych srodkéw na rachunku bankowym Operatora, z ktérego
dokonywana jest ptatnos¢, dofinansowanie zostanie wyptacone Uczestnikowi/-czce niezwtocznie po
wptywie srodkéw na rachunek bankowy Operatora.

16. Jesli w wyniku weryfikacji dokumentacji rozliczeniowej okaze sie, ze Uczestnik/-czka podat/-ta nie
prawdziwe dane, ztozyt fatszywe oswiadczenia lub nie zrealizowat ustugi rozwojowej w catosci, badz
nie zostata ona przez niego w catosci optacona, badz nie nabyt wskazanych w karcie ustugi
kwalifikacji/kompetencji/umiejetnosci ustuga nie zostanie zrefundowana.

17. Brak ztozenia przez Uczestnika/-czke Projektu rozliczenia w terminie oznacza, ze Uczestnik/-czka moze
nie uzyskac refundacji kosztéow ustugi rozwojowe;j.

18. Obowigzki i prawa wynikajace z Umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci (przelew wierzytelnosci) nie
moga by¢ przenoszone na osoby trzecie.

811
Kontrola realizacji ustug rozwojowych
1. Operator oraz Instytucja Zarzadzajgca majg prawo do kontroli w zakresie realizacji przedmiotu

Umowy wsparcia oraz kontrole realizacji ustugi rozwojowej w formie wizyty monitoringowej
przeprowadzanej bez zapowiedzi w miejscu Swiadczenia ustugi rozwojowej.

2. Celem wizyty jest w szczegdlnosci sprawdzenie faktycznej dostarczania ustugi rozwojowej, jej
zgodnosci ze Kartg ustugi z BUR, standardami dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz
faktyczny udziat Uczestnik/-czka w ustudze.

3. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest poddac sie kontroli, udzieli¢ informacji w zakresie
zwigzanym z udziatem w Projekcie oraz udzieli¢ pisemnej odpowiedzi na kazdy temat w zakresie
zwigzanym z udziatem w ustudze i na kazde wezwanie Operatora w terminie 5 dni od dnia doreczenia
wezwania.

4, Operator moze obnizy¢ kwote wsparcia lub pozbawié¢ prawa do uzyskania wsparcia w sytuacji,

w ktérej wyniku czynnosci kontrolnych ustalili, ze:

a) Uczestnik/-czka Projektu naruszyt postanowienia Umowy wsparcia lub Regulaminu,
b) istnieje uzasadniona watpliwos$¢, co do tozsamosci osoby biorgcej udziat w ustudze,
) w trakcie wizyty monitoringowej zostanie stwierdzona nieobecnos$¢ Uczestnika/czki,

§12
Prawa i obowigzki Uczestnikéw/czek
1. Uczestnik/-czka przystepujac do Projektu zobowigzuje sie do:
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a) zarejestrowania sie na portalu BUR i utworzenia indywidulanego konta zgodnie z Regulaminem
BUR;

b) samodzielnego prowadzenia konta w BUR;

c) rozliczenia ustugi zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym Regulaminie oraz w Umowie, z
wykorzystaniem dostepnych wzoréw formularzy,

d) po otrzymaniu ID wsparcia zapisania sie w BUR na ustuge rozwojowg wskazang w Umowie;

e) uczestniczenia w wybranej ustudze rozwojowej w terminach i na zasadach wskazanych przez
Dostawce Ustug w Karcie Ustugi;

f) optacenia ustugi rozwojowej w catosci, ze Srodkéw wiasnych (w tym wszystkich wydatkéw
niekwalifikowalnych zwigzanych z wybrang ustuga rozwojowa);

g) w przypadku utraty waznosci przedtozenia na wezwanie Operatora dokumentu potwierdzajgcego
spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci.

h) wypetnienia ankiety on-line w BUR oceniajgcg ustuge rozwojowga zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych okreslonym w Regulaminie BUR;

i) uczestniczenia w przeprowadzonej przez Dostawce Ustug walidacji, na zasadach wskazanych w
karcie ustugi w BUR (w tym przystapienia do egzaminu - jesli jest on czescig ustugi rozwojowej);

j) nabycia kwalifikacji’/kompetencji/umiejetnosci, o ktérych mowa w karcie ustugi w BUR i
udokumentowanie ich nabycia podczas rozliczania ustugi;

k) uzupetniania dokumentacji zgtoszeniowej, rozliczeniowej oraz danych niezbednych do
przygotowania Umowy, na prosbe Operatora w najkrétszym mozliwym terminie umozliwiajgcym
sprawne i terminowe podpisanie Umowy oraz rozliczenie ustugi rozwojowej;

[) uczestniczenia w przeprowadzanych przez Operatora wizytach monitoringowych (w formie
stacjonarnej lub zdalnej), ewaluacji oraz uczestniczenia we wszelkich badaniach
przeprowadzonych przez Operatora lub podmiot przez niego wskazany jak rowniez przez inne
uprawnione instytucje w trakcie i/lub po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

m) aktualizowania danych kontaktowych i pozostawania w statym kontakcie z Operatorem oraz
biezgcego monitorowania informacji dostepnych na stronie internetowej Projektu:
www.parr.slupsk.pl/ Projekty/Rozwéj i Kompetencje-subregion stupski.

n) udzielenia informacji dot. udziatu w Projekcie w tym potwierdzenia danych dotyczacych
kwalifikowalnosci udziatu Uczestnika/czki w Projekcie pracownikom Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego.

2. Uczestnik/-czka ma prawo do:

a) skorzystania z pomocy doradcy zawodowego w wyborze kierunku ksztatcenia czy dalszego
szkolenia z opracowaniem indywidualnej sciezki rozwoju;

b) uzyskania pomocy w wyborze interesujacej go ustugi rozwojowej z pakietu dostepnych ustug o tej
tematyce w BUR;

c) uzyskania pomocy w identyfikacji nabytych umiejetnos$ci/kompetencji oraz wsparcia w ich
walidacji i certyfikacji, w tym pomocy przy zatozeniu ,Mojego portfolio” lub konta Europass;

d) uzyskania pomocy w wypetnieniu Formularza zgtoszeniowego i Wniosku o refundacje;

e) uzyskania biezgcych informacji o kolejnych naborach ogtaszanych przez Operatora w ramach
Projektu oraz o wynikach rekrutacji w ramach kazdej tury za posrednictwem strony internetowe;
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Operatora Projektu: www.parr.slupsk.pl oraz mediéw spotecznosciowych Pomorskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A.

f) otrzymania informacji o powodach niezakwalifikowania sie Formularza zgtoszeniowego do
Projektu (informacje te udzielane sg na prosbe Kandydata);

g) rezygnacji z realizacji lub rozliczenia ustugi rozwojowej na kazdym etapie (przed refundacja
$rodkéw) o czym zobowigzany jest poinformowac pisemnie Operatora;

h) uzyskania wsparcia na kazdym etapie Projektu, jesli w zwigzku niepetnosprawnoscig nie jest w
stanie przeprowadzi¢ niektérych czynnosci zwigzanych z rekrutacjg, zawieraniem Umowy czy
rozliczeniem Projektu samodzielnie.

i) kontaktowania sie z Operatorem w sprawach zwigzanych z udziatem w Projekcie.

813
Prawa i obowigzki Operatora i Partnera Projektu
1. Operator zobowigzany jest do:

a) udzielenia pomocy w wypetnieniu Formularza zgtoszeniowego i Wniosku o refundacje

b) przyjmowania zgtoszen, weryfikowania dokumentacji zgtoszeniowej i rozliczeniowej;

¢) nadawania numerdéw identyfikacyjnych i informowania Kandydatéw/-tek jaki numer zostat nadany
ztozonym przez nich zgtoszeniom;

d) biezacego kontaktu z Uczestnikami/-czkami w celu m.in. uzupetnienia dokumentow
rozliczeniowych, przekazywania informacji o wynikach rekrutacji, zapraszania do zawarcia Umowy,
wyjasniania niezrozumiatych dla Uczestnikow/-czek kwestii;

e) przygotowania Umowy, na podstawie danych zawartych w dokumentach zgtoszeniowych oraz
pozostatych danych otrzymanych od Uczestnika/-czki;

f) podpisania Umowy i przekazania tréjstronnie podpisanej Umowy pozostatym stronom;

g) nadawania ID wsparcia w BUR;

h) weryfikacji wartosci ustugi rozwojowej oraz potwierdzenie racjonalnosci i efektywnosci jej
finansowania tj. sprawdzenie czy cena ustugi nie jest zawyzona w stosunku do cen i stawek
rynkowych. Cena bedzie weryfikowana przy pomocy modutu poréwnywarki cen ustugi
rozwojowych.

i) przeprowadzania wizyt monitoringowych wybranych ustug rozwojowych w formie stacjonarnej
lub zdalnej (za posrednictwem komunikatora, na ktérym prowadzona jest ustuga rozwojowa);

j) zrefundowania do 95% kosztow poniesionej ustugi rozwojowej, po pozytywnym zatwierdzeniu
Whniosku o refundacje , przy czym tgczna kwota przelewdw dokonanych na rachunek bankowy
jednego Uczestnika/-czki w ramach Projektu nie moze przekroczy¢ 9 500,00 zt;

k) publikowania biezgcych informacji na stronie internetowej Operatora Projektu w tym m.in. o
wynikach poszczegdélnych naboréw oraz o terminach kolejnych tur naboréw czy planowanej
kwocie alokacji Srodkéw dla poszczegdlnych tur.

2. Operator ma prawo do:

a) pozostawienia bez rozpatrzenia zgtoszen ztozonych poza terminami naboréw,

b) wydtuzenia naboru w ramach kazdej z ogtaszanych tur;

c) zakohczenia weryfikacji Formularza zgtoszeniowego i umieszczenia zgtoszenia na liscie Formularzy
zgtoszeniowych niewybranych do dofinansowania, jesli pomimo prosby o uzupetnienie
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dokumentacji Kandydat/-tka nie dostarczyt/-ta w wyznaczonym terminie brakujgcych danych/ nie
dokonat wymaganych korekt;

d) korygowania oczywistych omytek pisarskich w Formularzu zgtoszeniowym i Wniosku o refundacje,
na podstawie danych zawartych w pozostatej dokumentacji zgtoszeniowej i rozliczeniowej, za
wyjatkiem danych dot. wybranej ustugi rozwojowej oraz numeru konta bankowego Uczestnika/-
czki.

e) odmowy podpisania Umowy, jesli niemozliwe jest ztozenie podpisu pod Umowga przez ostatnig ze
stron przed rozpoczeciem ustugi rozwojowej;

f) odmowy refundacji kosztow ustugi rozwojowej, jesli okaze sie, ze Uczestnik/-czka podat/-ta
nieprawdziwe dane, ztozyt fatszywe oswiadczenia, nie zrealizowat ustugi rozwojowej w catosci,
badz nie zostata ona przez niego w catosci optacona, badzZ nie nabyt wskazanych w karcie ustugi
kwalifikacji/ kompetencji/ umiejetnosci, a takze w sytuacji, w ktérej pomimo prosb Uczestnik/-czka
nie sktada dokumentéw rozliczajgcych umozliwiajgcych zatwierdzenie Wniosku o refundacje z
wynikiem pozytywnym;

g) skorygowania kwoty dofinasowania w Umowie, jesli okaze sie, ze Uczestnik/-czka ztozyt/-ta kilka
Formularzy zgtoszeniowych w ramach Projektu, a tgczna kwota dofinansowania wskazanych w
formularzach ustug rozwojowych przekracza 9 500,00 z};

h) wezwanie Uczestnika/czki w przypadku utraty waznosci dokumentu potwierdzajgcego spetnienie
kryteriow kwalifikowalnosci, do jego aktualizacji.

i) Operator moze odmoéwic podpisania umowy lub wyptaty refundacji, jezeli ustuga rozwojowa
narusza zasady racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi.

3. Partner zobowigzany jest do:

a) Swiadczenia doradztwa zawodowego Uczestnikom/-czkom, tj. opracowanie bilansu kompetencji,
celu i planu rozwoju zawodowego w ramach procesu Indywidualnej Sciezki Rozwoju w celu
wsparcia w wyborze ustugi rozwojowej z pakietu dostepnych ustug o tej tematyce w BUR;

b) sporzadzenia w wyniku Indywidualnej Sciezki Rozwoju dokumentéw: Karty Indywidualnej Sciezki
Rozwoju oraz Informacji dot. proponowanej ustugi rozwojowej w ramach Projektu.

€) udzielenia pomocy Kandydatowi/-tce w wypetnieniu Formularza zgtoszeniowego;

d) kontaktowania sie z osobami, ktérych Formularze zgtoszeniowe zostaty zakwalifikowane do
udziatu w Projekcie celem ustalenia terminu przeprowadzenia Indywidualnej Sciezki Rozwoju w
ramach doradztwa zawodowego;

e) przeprowadzania oceny poziomu kompetencji cyfrowych z wykorzystaniem wybranego narzedzia,
dla kazdego zainteresowanego Uczestnika zgtaszajgcego takg potrzebe

4. Operator i Partner zobowigzujg sie do prowadzenia wszystkich dziatan w Projekcie zgodnie z zasadg

bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci, z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w

tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn,

z poszanowaniem zasady DNSH.

§14
Prawa i obowigzki Dostawcy ustug
1. Dostawca Ustug podpisujgc Umowe zobowigzuje sie do:
a) zrealizowania ustugi rozwojowej zgodnie z Kartg Ustugi w BUR, tacznie z walidacjg ustugi;
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b) wydania dokumentéw potwierdzajgcych zrealizowanie ustugi na rzecz Uczestnika, zgodnie
wymogami okreslonymi w Regulaminie BUR,

c) wystawienia faktury/innego dokumentu ksiegowego o rownowaznej wartosci dowodowe;j
dotyczacej zrealizowanej ustugi rozwojowej,

d) podania numeru rachunku bankowego, na ktéry Uczestnik/-czka zobowigzany/-na jest wptaci¢
naleznos¢ za przeprowadzong ustuge rozwojowg (rachunek zostanie wpisany do Umowy);

e) aktualizacji harmonogramu przeprowadzenia ustugi rozwojowej,

f) umozliwienia Operatorowi przeprowadzania wizyty monitoringowej w miejscu realizacji ustugi
rozwojowej, a jezeli ustuga rozwojowa odbywa sie w formie zdalnej lub hybrydowej przekazanie,
Operatorowi na wskazany przez niego adres mailowy (najpézniej w dniu poprzedzajgcym ustuge)
danych dostepowych do komunikatora, na ktérym prowadzona jest ustuga oraz umozliwienie
Operatorowi obustronnego audiowizualnego kontaktu z Uczestnikami/-czkami ustugi;

g) udostepnienia Operatorowi innych dokumentoéw i informacji dot. ustugi i Uczestnika/-czki, ktére
beda niezbedne do rozliczenia ustugi rozwojowe].

815
Postanowienia koncowe

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

2. Operator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 wspétfinansowanego ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz budzetu Panstwa. Dziatanie 5.9 Ksztatcenie
ustawiczne oraz przepisach prawa dotyczgcych realizacji Projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg odpowiednie zasady
wynikajgce z wiasciwych przepisdw prawa unijnego i krajowego.

8. Informacje o ewentualnych zmianach zamieszczane sg na stronie internetowej Projektu:

www.parr.slupsk.pl/ Projekty/Rozwéj i Kompetencje-subregion stupski.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Operatora.

W razie watpliwosci ostateczna interpretacja Regulaminu Projektu lezy w kompetencji Operatora.

Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Operatora.

PARR S.A. zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

© N O U A

Tre$¢ Regulaminu podlega zatwierdzeniu przez Instytucje Zarzadzajaca.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 - Wzér Umowy Wsparcia

Zatacznik nr 3 - Wniosek o refundacje

Zatgcznik nr 4 - Formularz informacji przedstawianych przy ubiegania sie o pomoc de minimis
Zatgcznik nr 5 - Informacja o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis

Zatgcznik nr 6 - Karta oceny Formularza Zgtoszeniowego

Zatgcznik nr 7 - Oswiadczenie VAT

Zatacznik nr 8 - Ramowa $ciezka Uczestnika Projektu korzystajgcego z ustugi doradztwa zawodowego.
Zatgcznik nr 9 - Przyktad- zaswiadczenie o zatrudnieniu

Zatacznik nr 10 - Oswiadczenie VAT do rozliczenia ustugi rozwojowej

Regulamin zatwierdzony przez Instytucje Zarzadzajacg w dniu 25.08.2025r.
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