Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZAtKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unig Europejska ‘ Y WOIJEWODZTWA POMORSKIEGO

Regulamin rekrutacji i udziatu w Projekcie

~Rozwéj i Kompetencje na miare przysztosci subregionu stupskiego”
realizowanego przez Pomorskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
w partnerstwie z Wojewédzkim Urzedem Pracy z siedzibg w Gdansku
Umowa o dofinansowanie nr: FEPM.05.09-12.00-0004/24-00

81
Informacje ogélne
1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i udziatu w Projekcie ,,Rozwdj i Kompetencje na

miare przysztosci subregionu stupskiego”, zwany dalej Regulaminem, okresla
zasady rekrutacji uczestnikdw do Projektu oraz sposéb postepowania przy
udzielaniu i rozliczaniu wsparcia w ramach Projektu.

2. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Operatora:
www.parr.slupsk.pl/ Projekty/Rozwdj i kompetencje-subregion stupski.

3. Projekt realizowany jest przez Pomorskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w
Stupsku.

4. Partnerem Projektu jest Wojewddzki Urzagd Pracy w Gdansku.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.12.2024r. do 31.07.2029r. oraz
obejmuje swym zasiegiem: miasto Stupsk, powiat stupski, leborski, bytowski.

6. Informacje o projekcie mozna uzyskac w:

a) Biurze Projektu zlokalizowanym w Stupskim Inkubatorze Technologicznym ul.
Portowa 13B w Stupsku (76-200), pokéj nr 0.15B, tel: 59 714-18-42, e-mail:
operator@parr.slupsk.pl,

b) Biurze Partnera Projektu: Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku - Oddziat
Zamiejscowy w Stupsku (76-200) ul. Jaracza 18A, pokdj nr 33/30 tel. Tel.: 59 84
68 300, 59 84 68 308 e-mail: doradcysl@wup.gdansk.pl,

c) Biurach dyzurujacych w powiatach leborskim i bytowskim:

- Biuro w Leborku ul. Czofgistéow 5, 84-300 Lebork (budynek Starostwa

Powiatowego wejscie od strony Szkoty Podstawowej nr 8)
- Biuro w Bytowie ul. Wybickiego 4, 77-100 Bytéw (budynek Powiatowego
Centrum Edukacji Zawodowej) pracujgcych w wyznaczone dni zgodnie z
harmonogramem dostepnym na stronie internetowej Projekt.

7. Strona internetowa Projektu www.parr.slupsk.pl/ Projekty/Rozwoj i
Kompetencje-subregion stupski.
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§2
Definicje
Okreslenia i skroty uzyte w Regulaminie oznaczaja:

1. Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - internetowa platforma szkoleniowa
oferujaca ustugi szkoleniowe i doradcze z europejskim dofinansowaniem.
Administratorem BUR jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci. Adres
strony: https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/.

2. Operator - Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (PARR) 76-200 Stupsk,
ul. Obroncéw Wybrzeza 3, ktéra zawarta z Wojewodztwem Pomorskim Umowe
o dofinansowanie Projektu ,Rozwdj i Kompetencje na miare przysztosci subregionu
stupskiego” nr FEPM.05.09-12.00-0004/24-00. Ptatnik ustugi rozwojowe;j.

3. Instytucja Zarzadzajaca (1Z) - Instytucja zarzgdzajgca Programem Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 - Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego.

4. Partner Projektu - Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, 80-824 Gdansk ul.
Podwale Przedmiejskie 30, Oddziat Zamiejscowy Stupsk.

5. Biuro Projektu - biuro Pomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

zlokalizowane w Stupskim Inkubatorze Technologicznym przy ul. Portowej 13B
w Stupsku czynne od poniedziatku do pigtku zgodnie z harmonogramem
podawanym na stronie internetowe;.

6. Biuro Projektu Partnera - biuro Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
Oddziat Zamiejscowy w Stupsku zlokalizowane w 76-200 Stupsk przy ulicy
Jaracza 18A, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 - 15:30.

7. Biura dyzurujgce - mobilne biura Projektu zlokalizowane w Leborku oraz w
Bytowie czynne w wybrane dni zgodnie z harmonogramem wskazanym na
stronie internetowej Operatora Projektu.

8. Projekt- Projekt nr FEPM.05.09-12.00-001/24. ,,Rozw¢j i Kompetencje na miare
przysztosci subregionu stupskiego” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla
silnego spotecznie Pomorza (EFS+) Dziatania 5.9. Ksztatcenie ustawiczne w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

9. Subregion stupski - obszar, na ktérym realizowany jest Projekt obejmujgcy
Miasto Stupsk, powiat stupski, powiat leborski oraz powiat bytowski.

10.Podmiotowy System Finansowania (PSF) - system dystrybucji srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego przeznaczonych na rozwoj kompetencji i
kwalifikacji oséb dorostych, oparty na podejsciu popytowym.
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11.Podejscie popytowe - mechanizm dystrybucji Srodkow EFS+ ukierunkowany
na mozliwos¢ dokonania samodzielnego wyboru ustugi rozwojowej przez
Uczestnika/-czke. Uczestnik/-czka samodzielnie decyduje o wyborze rodzaju
ustugi rozwojowej oraz wykonawcy realizujgcego ustuge rozwojowq.

12.Formularz zgtoszeniowy - dokument sktadany na etapie naboréw, na
podstawie ktorego Operator (PARR) sprawdza czy Kandydat/-ka kwalifikuje sie
do przystgpienia do Projektu i uzyskania wsparcia doradczego i finansowego na
wybrang ustuge rozwojowg (Zatgcznik nr 1do Regulaminu).

13.Kandydat/-ka - osoba aplikujgca o przyjecie do Projektu.

14.Uczestnik/-czka - osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do Projektu,
spetniajgca kryteria uczestnictwa w Projekcie, wybrana w procesie rekrutacji,
ktéra zawarta umowe z Operatorem i Dostawcg Ustugi, dotyczgcg uczestnictwa
w ustudze rozwojowej wskazanej w Umowie wsparcia oraz otrzymata wsparcie
w ustudze rozwojowej lub w ramach doradztwa zawodowego.
Nabywca/Odbiorca ustugi rozwojowe;.

15.Karta Ustugi - formularz zawierajgcy informacje o danej ustudze rozwojowej,

dostepny w BUR na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

16.Walidacja - sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslone;
kwalifikacji/ kompetencji/ umiejetnosci niezaleznie od sposobu uczenia sie tej
osoby, osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdédw uczenia sie
wymaganych dla tej kwalifikacji’lkompetencji/umiejetnosci. Walidacja poprzedza
certyfikowanie przez uprawnione podmioty.

17.Wizyta monitoringowa - obecnosc Personelu Projektu w miejscu Swiadczenia
ustugi rozwojowej w trakcie jej trwania; moze by¢ Swiadczona w formie
stacjonarnej lub zdalnej w zaleznosci od tego w jakiej formie odbywa sie ustuga
rozwojowa.

18.Dostawca ustugi rozwojowej - przedsiebiorca lub instytucja, ktérzy Swiadczg
ustugi rozwojowe i dokonujg rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych za pomoca
Karty ustugi w trybie okreslonym w Regulaminie BUR.

19.Ustuga rozwojowa - ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych, w tym majgca na celu
zdobycie kwalifikacji lub pozwalajgca na ich rozwd;.

20.Ustuga rozwojowa prowadzaca do nabycia kompetencji/kwalifikacji -
ustuga rozwojowa, ktora w karcie ustugi BUR ma wyodrebniony zestaw efektow
uczenia sie/ksztatcenia oraz wskazane, w sposob zgody z wymaganiami dla
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danej kompetencji’kwalifikacji, metody walidacji, weryfikujgce osiggniecie tych
efektdw przez Uczestnika/-czke.

21.Ustuga rozwojowa prowadzaca do nabycia kwalifikacji ZRK - ustuga
rozwojowa dotyczgca kwalifikacji zarejestrowanej w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji dostepnym na stronie https://kwalifikacje.gov.pl, ktéra w karcie BUR
ma wskazany kod kwalifikacji ZRK, podmiot lub kategorie podmiotow
uprawnionych do przeprowadzenia procesow walidacji i certyfikacji oraz
okreslony zestaw efektdédw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, zgodnie z ustalonymi wymaganiami dla danej
kwalifikacji, ktorych osiggniecie zostato potwierdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania. Kwalifikacje
zarejestrowane w ZRK posiadajg przypisany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

22.Kompetencja - wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie, ktére zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi
dla danej kompetencji.

23.Kwalifikacja - zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla
danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w
walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania.

24.Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) - wyodrebniona czes¢ Krajowego
Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie standardy
opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji
do kwalifikacji, zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a
takze zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci
nadawania kwalifikacji.

25.Doradztwo zawodowe -pomoc w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca pracy,
kierunku ksztatcenia lub szkolenia oraz w planowaniu rozwoju zawodowego.
Fakultatywna forma wsparcia w Projekcie majgca na celu osiggniecie lepszego
zrozumienia samego siebie w odniesieniu do rodzaju pracy i Srodowiska pracy,
wyboru wtasciwego zawodu, zmiany zatrudnienia oraz wtasciwego
dostosowania zawodowego, realizowana w Projekcie w formie Indywidualne;j
Sciezki Rozwoju.
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26.Indywidualna Sciezka Rozwoju - spersonalizowany plan rozwoju zawodowego
i osobistego, dostosowany do aktualnych kompetencji, potrzeb oraz celéw
danej osoby, niezaleznie od jej statusu na rynku pracy. Obejmuje diagnoze
potencjatu (tj. bilans kompetencji), okreslenie kierunkéw rozwoju zawodowego
oraz wskazanie adekwatnych form wsparcia, takich jak edukacja, szkolenia,
doradztwo czy inne dziatania wspierajgce aktywizacje i realizacje celéw
zawodowych (tj. cel rozwoju zawodowego oraz plan rozwoju zawodowego).
Potwierdzeniem ukonczenia Indywidualnej Sciezki Rozwoju sg sporzadzane
przez Partnera: Karta Indywidualnej Sciezki Rozwoju oraz Informacja dotyczaca
proponowanej ustugi rozwojowej w ramach Projektu.

27.Inteligentne Specjalizacje Pomorza (ISP)- wyznaczone obszary gospodarki,
ktére majg najwiekszy potencjat rozwoju i innowacyjnosci, stanowigc
jednoczes$nie przewage konkurencyjng regionu. Zarzgd Wojewddztwa
Pomorskiego okreslit nastepujgce obszary ISP:

ISP 1 - Technologie offshore i portowo-logistyczne;
ISP 2 - Technologie interaktywne w Srodowisku nasyconym informacyjnie;

ISP 3 - Technologie ekoefektywne w produkcji, przesyle, dystrybucji i zuzyciu
energii i paliw oraz w budownictwie;
ISP 4 - Technologie medyczne w zakresie chordb cywilizacyjnych i okresu
starzenia.

28.Branze kluczowe - branze majgce istotne znaczenie dla rozwoju
poszczegdblnych obszarow wojewddztwa okreslone przez Zarzad Wojewodztwa
Pomorskiego w Uchwale nr 580/548/24 z dnia 16 maja 2024r. w sprawie wyboru
branz kluczowych dla gospodarki wojewddztwa pomorskiego z uwzglednieniem
specyfiki subregionalnej:

- M. Stupsk: rolno-spozywcza, metalowo-maszynowa, turystyczna, czasu
wolnego i MICE', tworzyw sztucznych
- powiat stupski: rolno-spozywcza, metalowo-maszynowa, turystyczna, czasu

wolnego i MICE, tworzyw sztucznych

- powiat bytowski: budowlana, drewno-meblarska, rolno-spozywcza,
metalowo-maszynowa, turystyczna, czasu wolnego i MICE, tworzyw sztucznych
- powiat leborski budowlana, drewno-meblarska, rolno-spozywcza, metalowo-
maszynowa, turystyczna, czasu wolnego i MICE.

1 (ang. Meetings, Incentives, Conferences, Exhibitions)
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29.Kompetencje cyfrowe - harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj.
spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie
cyfrowe (kompetencje informatyczne, informacyjno-komunikacyjne,
kompetencje funkcjonalne). Ustuga rozwojowa, po ukonczeniu ktorej
Uczestnik/-czka zdobedzie kwalifikacje zwigzane z wprowadzaniem i wtasciwym
wykorzystywaniem rozwigzan opartych na nowoczesnych technologiach
cyfrowych. Za ustuge rozwojowg prowadzgcg do nabycia kompetenc;ji
cyfrowych bedg uznane ustugi, w ktorych element szkoleniowy zwigzany z
~uzyskaniem kompetencji i kwalifikacji cyfrowych” zostat uwzgledniony w
efektach uczenia sie oraz dla tych efektoéw okreslono kryteria walidacji i sposéb
ich weryfikacji. Nabycie kwalifikacji’/kompetencji cyfrowych musi jednoznacznie
wynikac z zapiséw Karty Ustugi i by¢ tematem wiodgcym ustugi.

30.Kompetencje i kwalifikacje w sektorach zwigzanych ze sSrodowiskiem,
klimatem, energia, gospodarka o obiegu zamknietym oraz biogospodarka-
kompetencje i kwalifikacje ekologiczne, umiejetnosci do pracy w sektorze
zielonej gospodarki, ktéra jest oparta na odnawialnych zrodtach energii i
technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnosci i zasobooszczednosé, a
takze zarzadzaniu Srodowiskowym. Kompetencje i umiejetnosci, ktére sg
niezbedne do obstugi dziatah zgodnych z zasadami zielonej gospodarki, w tym
gospodarki o obiegu zamknietym. Umiejetnosci niezbedne do pracy w sektorze
zielonej gospodarki m.in. w obszarach: infrastruktura energetyczna,
projektowanie lgdowych farm wiatrowych, instalacja farm wiatrowych,
rozbudowa i dostosowanie portéw przesytowych, fotowoltaika, instalowanie
urzgdzen fotowoltaicznych, naprawa i obstuga samochodéw elektrycznych,
efektywnos¢ energetyczna budynkéw, izolacja, recykling, technologie
odnawialne, zrobwnowazone rolnictwo i turystyka, a takze kompetencje miekkie
z zakresu ,zielonych umiejetnosci”, takie jak: podnoszenie Swiadomosci i
szacunku dla Srodowiska, czy podnoszgce Swiadomos¢ z zakresu
zrobwnowazonego rozwoju. Za ustuge rozwojowg prowadzgcg do nabycia
kompetencji w sektorach zwigzanych z transformacjg energetyczng beda
uznane ustugi, w ktérych element szkoleniowy zwigzany z ,uzyskaniem
kompetencji i kwalifikacji zwigzanych z transformacjg energetyczng” zostat
uwzgledniony w efektach uczenia sie oraz dla tych efektéw okreslono kryteria
walidacji i sposéb ich weryfikacji. Nabycie kwalifikacji’/kompetencji zwigzanych z
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transformacjg energetyczng musi jednoznacznie wynikac z zapiséw Karty Ustugi
i by¢ tematem wiodgcym ustugi.

31.Konto Europass - bezptatny zestaw narzedzi internetowych i informacji, ktore
pomagajg uzytkownikom w zarzgdzaniu kazdym etapem nauki i Sciezki
zawodowej.

32.Moje Porfolio - narzedzie elektroniczne ktére pozwala notowac na biezgco
kompetencje jak i to co o nich Swiadczy (np. dyplomy, certyfikaty, odznaki,
zdjecia, lub filmy, teksty, grafiki, projekty, muzyka).

33.Pomoc de minimis - pomoc, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr
2023/2831 z dnia 13.12.2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Jest to jedna z form
wsparcia przedsiebiorcow, ktora nie narusza zasady konkurencyjnosci na rynku.
W Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 okreslona zostata maksymalna
kwota pomocy, jakg Panstwo udzieli¢ moze jednemu podmiotowi
gospodarczemu na przestrzeni 3 minionych lat na poziomie 300 tys. EUR brutto.

34.Poréwnywarka cen ustug rozwojowych - narzedzie stuzgce do poréwnywania
cen ustug rozwojowych znajdujgce sie pod adresem:
http://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka

35.Klub Rozwoju Cyfrowego (KRC)- projekt Ministerstwa Cyfryzacji. Dziatanie
FERS: 01.09 Rozwdj kompetencji cyfrowych. Gtéwnym celem catosci interwencji

KRC jest podniesienie poziomu kompetencji cyfrowych spoteczenstwa, poprzez
stworzenie na poziomie lokalnym warunkow dla systemowego wsparcia 0s6b
dorostych w nabywaniu i doskonaleniu podstawowych umiejetnosci cyfrowych.

36.0soba prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek- osoba prowadzaca
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatalnos$¢ nierejestrowg -
definiowang zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 06.03.2018r. Prawo przedsiebiorcéw
(t.j.Dz.U.2024.236 ze zm.), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa.

37.0soba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do jej podjecia i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia.

38.0soba diugotrwale bezrobotna - bezrobotny pozostajgcy w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych, zgodnie z ustawg z dnia 20.04.2004 o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.Dz.U.2022.690 ze zm.).
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39.0soba bierna zawodowo- osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna. Do grupy biernych zawodowo
zaliczamy m.in.:
e studentdéw studidw stacjonarnych
e studentdéw studidéw niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) ale tylko
wtedy, gdy nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne, wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo
e 0soby na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), ale tylko wtedy, gdy nie
sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne - wowczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo.
40.0soba o niskich kwalifikacjach zawodowych - osoba posiadajgca
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.
41.0soba z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu
ustawy z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j.Dz.U.2025.913) a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19.08.1994 o ochronie
zdrowia psychicznego (t.j.Dz.U.2024.917).
42.0soba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - osoba, ktéra
ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub
wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej
jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.
43.0soba sprawujaca opieke nad osobami z niepetnosprawnosciami czy
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - osoba
opiekujgca sie osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
niebedgca opiekunem formalnym (zawodowym) i niepobierajgca
wynagrodzenia z tytutu sprawowania takiej opieki (nie dotyczy rodzicow
zastepczych), najczesciej cztonek rodziny, osoba sprawujgca rodzinng piecze
zastepczg, osoba bliska, wolontariusz.
44.0soba nalezaca do mniejszosci - zgodnie z prawem krajowym mniejszosci
narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska,
rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska,
temkowska, romska, tatarska.
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45.0soba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan -
Osoba bez dachu nad gtowg (osoby zyjgce w surowych i alarmujgcych
warunkach). Osoba bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w
schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/ karne/ szpitale,
instytucje opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu
bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane). Niezabezpieczone
zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby
zagrozone przemocg). Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje
tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale nienadajgce sie do
zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).
46.0soba z krajéw trzecich - osoba, ktéra jest obywatelem kraju spoza Unii
Europejskiej.
47.0soba obcego pochodzenia - kazda osoba, ktora nie posiada polskiego
obywatelstwa bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajow.

83
Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest do minimum 1600 oséb (w tym 848 kobiet i 752
mezczyzn).

2. Uczestnikiem/czka Projektu moze by¢ osoba dorosta zamieszkata lub uczaca sie
lub pracujgca na terenie subregionu stupskiego tj. miasta Stupska, powiatu
stupskiego, leborskiego i bytowskiego, ktéra z wtasnej inicjatywy chce podnies¢
lub potwierdzi¢ swoje kompetencje oraz/lub naby¢ kwalifikacje.

3. Za osoby pracujgce uznawane sg réwniez osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢
na wiasny rachunek.

4. Uczestnikiem/czka Projektu moga by¢ osoby spetniajgce wszystkie kryteria na
dzien ztozenia Formularza zgtoszeniowego oraz na dzien rozpoczecia udziatu w
Projekcie tj.:

a) ma ukonczone 18 lat, zgodnie z danymi wskazanymi w dokumencie
tozsamosci;

b) ma miejsce zamieszkania (w rozumieniu kodeksu cywilnego) lub
zatrudnienia lub pobierania nauki w subregionie stupskim, przy czym
weryfikacja warunku odbedzie sie na podstawie oswiadczenia w Formularzu
zgtoszeniowym oraz zatgczonych dokumentéw zgtoszeniowych:
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e potwierdzenie zamieszkania moga stanowi¢ nastepujgce dokumenty:

» pierwsza strona zeznania podatkowego PIT (tj. indywidualna deklaracja
podatkowa, ktérg podatnik sktada do Urzedu Skarbowego) za ostatni rok
rozliczeniowy z potwierdzeniem ztozenia we wtasciwym Urzedzie
Skarbowym (Urzedowe Potwierdzenie Odbioru - UPO) -dane osobowe
dotyczace 0séb trzecich muszg by¢ zanonimizowane lub

» kserokopia decyzji dotyczgcej podatku od nieruchomosci wystawiona na
dang osobe i jej adres zamieszkania (z biezgcego roku) lub

» kopie rachunku lub faktury za media, Scieki, odpady komunalne lub inne
rownowazne dokumenty wystawione w ostatnich dwdch miesigcach
przed dniem ztozenia Formularza zgtoszeniowego lub

» umowa najmu lokalu mieszkalnego (dane osobowe dotyczgce osob
trzecich oraz kwoty, numery rachunkédw bankowych i inne dane wrazliwe
muszg by¢ zanonimizowane) lub

» wypis z ksigg wieczystych wraz z kopig faktury lub rachunku za media
wystawionym w ostatnich dwoch miesigcach przed dniem ztozenia
Formularza zgtoszeniowego lub

» akt wiasnosci lokalu - potwierdzenie prawa wtasnosci mieszkania lub
domu (dane osobowe dotyczgce os6b trzecich oraz kwoty, numery
rachunkéw bankowych i inne dane wrazliwe muszg by¢
zanonimizowane), lub

» karta pobytu w przypadku cudzoziemcow wydana na okres obejmujgcy
realizacje ustugi rozwojowej lub

» w przypadku osoby zamieszkujgcej we wspdlnym gospodarstwie
domowym z rodzicami/opiekunami prawnymi bedgcymi witascicielami
nieruchomosci -oswiadczenie osoby dorostej o danym miejscu
zamieszkania podpisane réwniez przez witascicieli nieruchomosci
(rodzicéw/opiekundéw prawnych). Dodatkowo na potwierdzenie faktu
zamieszkania takiej osoby w subregionie stupskim wymagane jest
ztozenie:

a) pierwszej strony zeznania podatkowego PIT za ostatni rok rozliczeniowy
z potwierdzeniem ztozenia we wtasciwym Urzedzie Skarbowym lub

b) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych/Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego? o objeciu ubezpieczeniem spotecznym i
zdrowotnym z tytutu zatrudnienia lub wygenerowane potwierdzenie z

2 7 udziatu w projekcie wykluczeni sg producenci rolni na podstawie §3 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
20.12.2022r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowych EFS Plus na lata 2021-2027.
Wylaczenie nie dotyczy zatem domownikéw, cztonkdw rodzin, emerytdw, i rencistow rozlicznych pomocnikéw rolnika, i oséb zatrudnionych w
rolnictwie

Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Obroncow Wybrzeza 3 | 76-200 Stupsk | Tel: (+48) 59 841 28 92 | office@parr.slupsk.pl

Sad Rejonowy Gdansk-Potnoc w Gdansku, KRS 0000052733 | NIP 8390029569 | REGON 770719284

10
Kapitat zakladowy wptacony w catosci 30 883 800 PLN | PN-EN ISO 9001:2015 parr.slupsk.pl



E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez - l g URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unie Europejska %) WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (za okres obejmujgcy 3 miesigce
przed dniem ztozenia Formularza zgtoszeniowego) - z podaniem podstawy
ubezpieczenia lub
c) zaswiadczenie o okresie aktualnego zarejestrowania jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy, wydanego przez wtasciwy Powiatowy
Urzad Pracy.

Operator moze wymagac innego dokumentu, ktory dodatkowo potwierdzi fakt

zamieszkania w subregionie stupskim.

e potwierdzenie pobierania nauki moga stanowi¢ nastepujgce dokumenty:

» zaswiadczenie z whasciwej placéwki oSwiatowej z podaniem lokalizacji
pobierania nauki z datg wystawienia nie wczesniej niz 30 dni przed dniem
ztozenia Formularza zgtoszeniowego lub

» wazna legitymacja szkolna lub legitymacja studencka.

e potwierdzenie zatrudnienia moga stanowic¢ nastepujgce dokumenty:
» zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce miejsce zatrudnienia z podaniem
lokalizacji wykonywania pracy tj. zawiera¢ dodatkowg tresc (poza wskazanymi
danymi adresowymi pracodawcy) ,Miejsce wykonywania pracy -miejscowosc:
...... " z datg wystawienia nie wczesniej niz 30 dni przed dniem ztozenia
Formularza zgtoszeniowego; (na podstawie umowy o prace, mianowania,
powotania lub innej formy stosunku stuzbowego, umowy cywilno-prawnej, - np.
karta nauczyciela, pracownicy w stuzbach mundurowych) - wzér zaswiadczenia
stanowi Zatgcznik nr 9 lub
» zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych/Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego? o objeciu ubezpieczeniem spotecznym i
zdrowotnym z tytutu zatrudnienia lub wygenerowane potwierdzenie z Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS (za okres obejmujgcy 3 miesigce przed dniem
ztozenia Formularza zgtoszeniowego) - z podaniem podstawy ubezpieczenia lub
» wydruk z CEIDG lub inny réwnowazny dokument w przypadku osoby
prowadzgcej dziatalnos¢ na wiasny rachunek lub
» wpis do odpowiednich rejestréw w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej np. praktyka zawodowa zwigzana z dziatalnoscig leczniczg etc., lub
» na potwierdzenie statusu, osoby prowadzgcej dziatalnos¢ nierejestrowg -
oswiadczenie tgcznie z kopig zeznania podatkowego,
€) z wiasnej inicjatywy chce zdoby¢, uzupetni¢ lub podniesc swoje umiejetnosci/
kompetencje lub kwalifikacje (weryfikowane na podstawie oswiadczenia w
Formularzu zgtoszeniowym);

d) nie bierze udziatu w tozsamym projekcie wspotfinansowanym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus dziatania FEP.05.09, nie
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uczestniczy w ustudze rozwojowej realizowanej u innego Operatora PSF, w
programie centralnym operatorskim, np. FERS tj. Fundusz Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (weryfikowane na podstawie oswiadczenia
w Formularzu zgtoszeniowym);

e) wybierajac Ustuge Rozwojowq z zakresu kompetencji cyfrowych nie korzysta
jednoczes$nie / nie korzystat/-a ze wsparcia w zakresie rozwoju tozsamych
kompetencji cyfrowych w ramach Klubéw Rozwoju Cyfrowego
dofinansowanych z EFS+ w dziataniu FERS: 01.09 Rozwdj kompetencji
cyfrowych (weryfikowane na podstawie oSwiadczenia w formularzu
zgtoszeniowym);

f) nie bierze po raz kolejny udziatu w szkoleniu, w ktérym wzigt juz udziat,
realizowanym przez tego samego Dostawce Ustug; (weryfikowane na
podstawie osSwiadczenia w Formularzu zgtoszeniowym);

g) ztozyt Formularz zgtoszeniowy ze wszystkimi wymaganymi dokumentami
zgtoszeniowymi.

5. Grupe preferowang w projekcie stanowig:

- 0soby mtode w wieku 18-29 lat,

- osoby w wieku 55 lat i starsze,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- kobiety,

- osoby sprawujgce opieke nad osobami z niepetnosprawnos$ciami czy
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

6. Potwierdzeniem kwalifikowania sie do grup preferowanych bedzie
oswiadczenie Kandydata/-tki sktadane w Formularzu zgtoszeniowym jako
potwierdzenie danego kryterium oraz:

a) w przypadku oséb w wieku 18-29 oraz oséb w wieku 55 lat i wiecej -
weryfikacja systemowa na podstawie numeru PESEL/nr dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc)

b) kobieta - weryfikacja systemowa na podstawie numeru PESEL/nr dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc)

c) w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych - Zaswiadczenie z
Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby dtugotrwale
bezrobotnej

d) w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami - Orzeczenie o posiadanym
stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia

Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Obroncow Wybrzeza 3 | 76-200 Stupsk | Tel: (+48) 59 841 28 92 | office@parr.slupsk.pl

Sad Rejonowy Gdansk-Potnoc w Gdansku, KRS 0000052733 | NIP 8390029569 | REGON 770719284

12
Kapitat zakladowy wptacony w catosci 30 883 800 PLN | PN-EN ISO 9001:2015 parr.slupsk.pl



E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez - l g URZAD MARSZALKOWSKI

dla Pomorza - Polska Unig Europejska %) WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
(zanonimizowane dane dotyczgce kodu niepetnosprawnosci/stopnia
niepetnosprawnosci).

e) w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych - OsSwiadczenie o
posiadanym wyksztatceniu.

f) w przypadku oséb sprawujacych opieke nad osobami z
niepetnosprawnosciami / osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu:

- Decyzja o przyznaniu specjalnego zasitku opiekunczego lub Swiadczenia

pielegnacyjnego wydana przez organ odpowiedni dla danego obszaru np. Miejski

Osrodek Pomocy Rodzinie, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (zanonimizowane

dane osoby trzeciej wymienionej w decyzji) lub

- Dokument potwierdzajgcy opieke prawng (np. akt urodzenia, postanowienie

sgdu o ustanowieniu opiekuna, petnomocnictwo), lub

- Orzeczenie dotyczgce osoby zaleznej wskazujgce na konieczno$¢ opieki przez

osoby trzecie, lub

- OSwiadczenie osoby wymagajgcej opieki lub w przypadku braku mozliwosci

ztozenia oSwiadczenia przez osobe potrzebujgcg wsparcia, Oswiadczenie osoby

sprawujgcej opieke wraz z podpisem osoby, ktéra tej opieki wymaga.

7. Osoby w grupach preferowanych po prawidtowym potwierdzeniu swojego statusu
otrzymajg na etapie rekrutacji punkty, ktére bedg decydowaty o pozycji na Liscie
rankingowe;.

8. Status weryfikowany bedzie na dzien ztozenia Formularza zgtoszeniowego.

9. W przypadku oséb prowadzgcych dziatalnos¢ na witasny rachunek udzielone
wsparcie finansowe na zakup ustugi rozwojowej oraz na ustuge doradztwa
zawodowego bedzie stanowito pomoc de minimis. W zwigzku z tym, osoby
fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek, sktadajgc Formularz
zgtoszeniowy sg zobowigzane ztozy¢ Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu), Informacje o
wysokosci uzyskanej pomocy de minimis (Zatgcznik nr 5 do Regulaminu) oraz
Oswiadczenie VAT (Zatgcznik nr 7 do Regulaminu)

10.W przypadku kserokopii dokumentow muszg by¢ one potwierdzone za zgodnosc z
oryginatem przez Kandydata/-tke.

11.Kandydat/-ka na potwierdzenie statusu na rynku pracy, przedktada odpowiednie
dokumenty przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.
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12.Zaswiadczenia wydane przez podmioty trzecie uznaje sie za wazne przez okres 30
dni od dnia wystawienia i muszg one potwierdzac spetnienie kwalifikowalnosci
kryteriow kwalifikowalnosci na dzieh rozpoczecia pierwszej formy wsparcia w
Projekcie.

84
Przedmiot Projektu i formy wsparcia
1. Przedmiotem Projektu jest wsparcie os6b dorostych w rozwoju kompetencji i

uzyskiwaniu kwalifikacji poprzez finansowanie ustug rozwojowych w ramach
Podmiotowego Systemu Finansowania.
2. Projekt zapewnia wsparcie informacyjne oraz wsparcie doradcze i finansowe.

I. Wsparcie informacyjne
1. Wsparcie informacyjne obejmuje m.in:

a) udzielanie informacje o programie, zasadach udziatu, formach wsparcia i

mozliwosci ich uzyskania,

b) pomoc w rejestracji i obstudze Bazy Ustug Rozwojowych,

C) pomoc w wypetnianiu Formularza zgtoszeniowego i Wniosku o rozliczenie.
Wsparcie informacyjne jest dostepne dla 0séb potencjalnie zainteresowanych
udziatem w Projekcie i przed udziatem w naborze do Projektu.

2. Wsparcie informacyjne jest Swiadczone poprzez kontakt osobisty, rozmowe
telefoniczng, on-line z pracownikiem Operatora Projektu lub Partnerem
Projektu w Biurze Projektu Operatora, Biurze Partnera Projektu

Il. Wsparcie doradcze

1. Wsparcie doradcze obejmuje ustuge doradztwa zawodowego wraz z
opracowaniem Indywidualnej Sciezki Rozwoju w tym pomoc w identyfikacji
nabytych umiejetnosci/kompetencji i wsparcie w ich walidacji i certyfikacji oraz
pomoc w zatozeniu "Mojego portfolio” lub konta Europass®.

2. Wsparcie doradcze jest dostepne dla Uczestnikdw/-czek Projektu i mozna z
niego skorzystac po zakwalifikowaniu sie do Projektu.

3. Chec skorzystania z doradztwa zawodowego mozna wskazac na etapie naboru
do Projektu w Formularzu zgtoszeniowym.

3 Szczegdtowe informacje znajduja sie na stronie internetowej: https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/
4 Szczegbtowe informacje znajduja sie na stronie internetowej: https://europass.europa.eu/pl/
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4. Ustuga doradztwa zawodowego bedzie realizowana przez Partnera (doradce
zawodowego) w Biurze Projektu Partnera: WUP Gdansk Oddziat Zamiejscowy w
Stupsku ul. Jaracza 18A oraz w Biurach Operatora w Leborku i Bytowie.

5. Z wykonanej ustugi doradczej bedzie sporzadzona Karta Indywidualnej Sciezki
Rozwoju oraz Informacja dotyczgca proponowanej ustugi rozwojowej w
Projekcie. Zakres wsparcia w ramach doradztwa zostat okreslony w Zatgczniku
nr 8 do Regulaminu.

6. Wsparcie doradczego jest dobrowolne, bezptatne i nie wlicza sie w limit
wsparcia finansowego na ustugi rozwojowe.

lll.  Wsparcie finansowe
1. Wsparcie finansowe obejmuje mozliwos¢ uzyskania dofinansowania 95% kosztu
ustugi rozwojowe;j.
2. Uczestnicy/-czki w ramach Projektu bedg mogli uzyska¢ dofinansowanie do
ustug rozwojowych, wskazanych w BUR, tj.:
a) z ustugi szkoleniowej,
b) kursu zawodowego,
c) ze studidw podyplomowych,
d) z egzaminu,
e) z doradztwa biznesowego,
f) z coachingu i mentoringu
3. Kwalifikowalne bedg nastepujgce formy Swiadczenia ustug rozwojowych:
a) ustuga stacjonarna - oznacza proces uczenia sie, ktéry odbywa sie z
rownoczesnym udziatem zaréwno Uczestnikdw/-czek, jak i trenera, eksperta
W miejscu wyznaczonym przez Dostawce Ustug, wskazanym w Karcie Ustugi,
b) ustuga zdalna w czasie rzeczywistym - oznacza proces uczenia sie, ktory
odbywa sie z rownoczesnym udziatem zarowno Uczestnikdw, jak i eksperta
czy trenera za pomocg komunikatora,
€) mieszana (ustuga stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym) - proces uczenia sie, ktéry odbywa sie z rownoczesnym
udziatem zaréwno Uczestnikdw/-czek, jak i eksperta/trenera w miejscu
wyznaczonym przez Dostawce Ustug, wskazanym w Karcie Ustugi oraz za
pomocg komunikatora.
4. Wybrana przez Kandydata/-ke ustuga rozwojowa musi, zgodnie z kartg ustugi w
BUR:
a) rozpoczayc sie w okresie max. 6 miesiecy od dnia zakornczenia naboru

Formularzy zgtoszeniowych. Daty rozpoczecia ustug dla kazdego z Naborow
bedg wskazywane w Ogtoszeniu o naborze.
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b) dla wszystkich zgtoszen zakonczyc sie oraz zostac rozliczona przez
Uczestnika/-czke Projektu w terminie nie pézniej niz do dnia 30.06.2029r.

W ramach Projektu preferowane sa:

a) ustugi rozwojowe dajgce mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji i kompetencji
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji,

b) ustugi rozwojowe ukierunkowane na rozwoéj kompetencji/kwalifikacji
zwigzanych z transformacjg energetyczng (Srodowiskiem, klimatem, energia,
gospodarkg obiegu zamknietego, biogospodarka)

c) ustugi rozwojowe ukierunkowane na rozwdéj kompetencji/kwalifikac;ji
cyfrowych,

d) ustugi rozwojowe ukierunkowanie na podniesienie/zdobycie kwalifikacji w
zawodach dla branz kluczowych w wojewodztwie pomorskim subregionie
stupskim,

e) ustugi rozwojowe ukierunkowane na podniesienie kompetencji/kwalifikacji w
sektorach wskazanych jako Inteligentne Specjalizacje Pomorza (ISP).

5. Kandydaci/-tki ktorzy zdecydujg o wyborze ustugi z grup preferowanych
otrzymajg na etapie rekrutacji punkty, ktére bedg decydowaty o pozycji na
Liscie rankingowe;.

6. W przypadku gdy ustuga rozwojowa nie jest dostepna w BUR osoba
zainteresowana udziatem w Projekcie moze ztozy¢ zamowienie na ustuge za
posrednictwem odrebnej funkcjonalnosci BUR (tzw. gietda ustug) w zaktadce
.Zapotrzebowanie na ustugi”. Utworzone zapotrzebowanie na ustuge bedzie
widoczne dla Dostawcow ustug, ktdrzy moga zapoznac sie z opisem i nawigzac
kontakt, z Uzytkownikiem ktory je utworzyt. Jezeli Dostawca ustug odpowie na
zgtoszone zapotrzebowanie i doda do BUR ustuge odpowiadajgcg potrzebom
osoby zgtaszajgcej to Kandydat/-tka moze ztozy¢ Formularz zgtoszeniowy w
ogtoszonym naborze ze wskazaniem tej ustugi.

85
Sposéb finansowania ustugi rozwojowej
1. Finansowanie ustugi rozwojowej w Projekcie bedzie odbywac sie w formie

dofinansowania kosztéw kwalifikowanych ustugi rozwojowej na podstawie
zawartej tréjstronnej Umowy wsparcia.

2. Uczestnik/-czka jest zobowigzany do optacenia z wiasnych srodkéw wktadu
wiasnego w wysokosci 5% kosztu kwalifikowanego ustugi, przed rozpoczeciem
udziatu w wybranej ustudze rozwojowej na rachunek bankowy Operatora
wskazany w Umowie.
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3. Operator optaca Dostawcy koszt kwalifikowany ustugi rozwojowej po jej
zakonczeniu i rozliczeniu przez Uczestnika/-czke.

4. Podstawg dokonania przez Operatora zaptaty za ustuge rozwojowg jest
prawidtowo wypetniony i zatwierdzony przez Operatora Wniosek rozliczeniowy
(wraz ze wszystkimi zatgcznikami), o ktorym mowa w 810 ust. 7 Regulaminu.

5. Maksymalna kwota wydatkdw kwalifikowalnych ustug, ktéra moze zostac
rozliczona w ramach Projektu wynosi 10 000,00 zt na Uczestnika/-czki. Mozliwe
jest wybranie ustugi drozszej. W takim przypadku Uczestnik/-czka
zobowigzany/-na jest do sfinansowania réznicy z wtasnych srodkéw poza
Projektem.

6. Poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi rozwojowej wynosi 95% je;
wartosci kwalifikowanej a wktad wtasny wnoszony przez Uczestnika/-czke
wynosi 5%.

7. Maksymalna kwota dofinansowania ustugi rozwojowej na jednego Uczestnika
(PESEL) wynosi 9.500,00 PLN w catym okresie realizacji Projektu.

8. Uczestnik/-czka moze skorzystac z kilku ustug rozwojowych w ramach Projektu
(w réznych turach), do wyczerpania maksymalnej kwoty dofinansowania ustugi
rozwojowej na jednego Uczestnika/-czke, o ktérej mowa w ust. 5 pod
warunkiem dostepnosci sSrodkéw finansowych w Projekcie.

9. Warunkiem ztozenia Formularza w danej turze Naboru jest koniecznos¢
zakonhczenia i rozliczenia dotychczas zawartych uméw w Projekcie.

10.Operator weryfikujgc Formularz zgtoszeniowy sprawdza, po numerze PESEL, czy
Kandydat/-ta ztozyt/-ta kilka Formularzy zgtoszeniowych w ramach Projektu i czy
tgczna kwota dofinansowania wskazanych w Formularzach ustug rozwojowych
nie przekracza 9 500,00 zt. W przypadku przekroczenia tej kwoty wartos¢
dofinansowania w ostatnim ztozonym przez Kandydata/-tke Formularzu
zgtoszeniowym zostanie skorygowana przez Operatora i do Umowy zostanie
wpisana dostepna kwota dofinansowania ustugi rozwojowe;.

11.Uczestnik/-czka moze skorzysta¢ z réznych ustug rozwojowych, jednakze w
odrebnych turach naborow.

12.Dofinansowaniem w ramach Projektu mogg by¢ objete wytgcznie ustugi
rozwojowe wpisane do BUR za pomocg Karty Ustugi z adnotacjg ,Mozliwos¢
Dofinansowania”, a w polu sposéb dofinansowania musi posiadac zapis
~dofinansowanie dla oséb indywidualnych”.

13.Podatek VAT jest kosztem kwalifikowalnym w Projekcie w przypadku, w ktérym
Uczestnik/-czka zgodnie z przepisami prawa krajowego nie bedzie miat prawnej
mozliwosci odzyskania tego podatku. Oznacza to, ze kazdy Uczestnik/-czka,
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ktéry prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, zobowigzany na etapie rekrutacji oraz
rozliczenia, ztozy¢ Oswiadczenie VAT, wskazujgc czy ma mozliwos¢ odzyskania
podatku VAT, czy nie. Jesli z przepisow wynika, ze istnieje mozliwos¢ odzyskania
podatku VAT przez Uczestnika/-czke to bedzie on stanowit koszt
niekwalifikowalny, bez wzgledu na to, czy zostanie on faktycznie odzyskany, czy
tez nie. W takim przypadku kwalifikowalny jest koszt netto ustugi rozwojowe;j.
14.Dofinansowaniu w ramach Projektu nie podlegajg ustugi rozwojowe, ktore:

a) sg Swiadczone przez pracodawce Uczestnika/-czki Projektu,

b) sg Swiadczone przez podmiot, z ktérym osoba dorosta korzystajgca ze wsparcia
jest powigzana kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

- udziat w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

- posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spétki, o ile nizszy prog nie
wynika z przepiséw prawa;

- petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta
lub pethomocnika;

- pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustug, w
szczegOlnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego
stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

) sg Swiadczone przez podmiot petnigcy role Operatora lub Partnera w Projekcie
albo przez podmiot powigzany z Operatorem i Partnerem kapitatowo lub
osobowo (na zasadach opisanych w ust.14 lit.b).

d) sg Swiadczone przez podmiot petnigcy role Operatora lub Partnera w Projekcie
w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS.

e) obejmujg koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, w
szczegolnosci koszty sSrodkow trwatych przekazywanych Uczestnikom, koszty
dojazdu i zakwaterowania z wytgczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem
specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

f) zostaty rozpoczete przez Uczestnika/-czke przed podpisaniem umowy wsparcia.

15.Z udziatu w Projekcie wykluczeni sg producenci rolni na podstawie & 3 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) na lata 2021-2027. Wytgczenie nie dotyczy zatem domownikéw,
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cztonkdéw rodzin, emerytéw i rencistow rozliczanych, pomocnikéw rolnika i oséb
zatrudnionych w rolnictwie.

16.Wsparcie udzielone Uczestnikowi/-czce bedgcemu przedsiebiorcg prowadzacym
dziatalno$¢ na wtasny rachunek - réwniez w przypadku, gdy dziatalnos¢ jest
zawieszona, stanowic¢ bedzie pomoc de minimis i podlega limitom pomocy
wskazanym w 8 2 ust. 33 niniejszego Regulaminu.

17.Mozliwos¢ udzielenia pomocy de minimis oraz weryfikacja kwot dostepnego
limitu tej pomocy dla Kandydata/-tki, odbywa sie na etapie rekrutacji i
ztozonych dokumentoéw tj. Formularza podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc de
minimis oraz Informacji o uzyskanej pomocy de minimis. Osoba prowadzgca
dziatalnos¢ nierejestrowag powinna posiada¢ numer identyfikacji podatkowej
(NIP). Numer NIP jest niezbedny w procesie sprawozdawania z udzielonej
pomocy de minimis i ubiegania sie o pomoc de minimis.

18.W przypadku przekroczenia limitu otrzymanej pomocy Operator odmoéwi
udzielenia wsparcia lub zmniejszy w Umowie kwote, o ktérg wnioskuje
Kandydat/-tka do takiej wartosci, aby nie zostat przekroczony dopuszczalny limit
pomocy.

19.0perator i Partner zobowigzujg sie do prowadzenia dziatah w Projekcie zgodnie
z zasadg bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci, z zachowaniem zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn, z
poszanowaniem zasady DNSH.

20.W Projekcie nie przewiduje sie cesji praw i obowigzkow z tytutu zawartej
Umowy na inne podmioty.

86
Nabory do Projektu i proces rekrutacji

1. Nabory do Projektu bedg prowadzone w turach.

2. W kazdym roku planuje sie min. dwie tury naboréw. Informacje o terminach
poszczegodlnych tur naboréw publikowane bedg na stronie internetowe;
Operatora Projektu oraz w mediach spotecznosciowych.

3. Kazdy nabor bedzie miat charakter czasowy do dnia i godziny okreslonych w
Ogtoszeniu o naborze.

4. Informacja dotyczgca planowanej alokacji Srodkoéw finansowych w ramach
danej tury naboru wskazana zostanie kazdorazowo w ogtoszeniu o naborze.

5. W przypadku, gdy liczba zgtoszen ztozonych w terminach okreslonych dla danej
tury nie pokrywa alokacji sSrodkow finansowych zaplanowanych w danej turze,
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Operator moze wydtuzy¢ wskazany w ogtoszeniu termin naboru w ramach

dostepnej alokacji.

6. Kandydat/-tka zainteresowany/-na przystgpieniem do Projektu i skorzystaniem
ze wsparcia wybiera Operatora wtasciwego dla miejsca zamieszkania lub pracy
lub nauki.

7. Kandydat/-tka ktory/-a chce zostad objety/-a wsparciem w ramach Projektu
zobowigzany/-na jest ztozy¢ w terminie naboru wskazanym w ogtoszeniu o
naborze Formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi zatgcznikami.

8. W przypadku zatgcznikow powinny by¢ one sktadane w:

a) oryginatach lub

b) urzedowo poswiadczonych odpisach lub

c) kopiach, ktérych zgodno$¢ z oryginatem potwierdzona zostata przez
Kandydata/tke.

9. W przypadku kopii dokumentow sktadanych w wersji papierowej poprzez
potwierdzenie dokumentu za zgodnos$¢ z oryginatem rozumie sie umieszczenie
na potwierdzanym dokumencie adnotacji ,za zgodnos¢ z oryginatem” i podpisu
Kandydata/-tki.

10.W przypadku kopii dokumentéw sktadanych w formie elektronicznej podpisanie
kompletu dokumentéw w jednym dokumencie pdf z Formularzem
zgtoszeniowym bedzie uznane jako potwierdzenie wszystkich zatgczanych
dokumentow za zgodnos¢ z oryginatem.

11.W przypadku dokumentéw generowanych z systemow (np. potwierdzenie
wystania PIT, potwierdzenia wygenerowane z platformy epue, ZUS lub innych
wydawanych elektronicznie) nie jest konieczne potwierdzanie przez
Kandydata/-tke za zgodnos¢ z oryginatem.

12.Wzér Formularza zgtoszeniowego dostepny jest na stronie internetowe;j
Operatora Projektu.

13.Formularz zgtoszeniowy nalezy wypetnic czytelnie (elektronicznie lub odrecznie)
na dostepnym wzorze i podpisac.

14.Formularz zgtoszeniowy oraz zatgczniki muszg byc¢ sporzgdzone w jezyku
polskim.

15.W Projekcie przewiduje sie nastepujgce formy sktadania Formularzy
zgtoszeniowych:

a) elektroniczna - wystanie na adres e-mailowy Operatora
(operator@parr.slupsk.pl) dokumentu w formacie pdf podpisanego
podpisem kwalifikowanym, podpisem osobistym lub profilem zaufanym
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wraz ze wszystkimi zatgcznikami. Operator rekomenduje, aby Formularz
zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami stanowit jeden podpisany dokument pdf.,
ktéry powinien by¢ opisany ,Formularz zgtoszeniowy imie i nazwisko
Uczestnika/czki” np. Formularz zgtoszeniowy Anna Kowalska. W tytule
wiadomosci e-mail nalezy wpisac ,,Formularz zgtoszeniowy imie i

nazwisko Uczestnika/czki ,,

Operator zastrzega, iz bedzie przyjmowat tylko jedno zgtoszenie z jednego
adresu e-mail. Adres, z ktorego wystane bedzie zgtoszenie musi by¢
prywatnym adresem e-mail nalezgcym do Kandydata/-tki, zgodnym z
adresem e-mail podanym w Formularzu zgtoszeniowym (zasadg jest jeden
Kandydat/-tka sktada jeden Formularz zgtoszeniowy)

b) wersje papierowa nalezy ztozy¢ osobiscie za okazaniem dokumentu

potwierdzajgcego tozsamos¢ w Biurze Projektu lub w Biurach dyzurujgcych
w Leborku lub Bytowie (zasadg jest jeden Kandydat/-tka sktada jeden
Formularz zgtoszeniowy).
16.Za date wptywu dokumentow zgtoszeniowych uznaje sie:
- w przypadku doreczenia osobistego - date przyjecia Formularza
zgtoszeniowego w Biurze Projektu w Stupsku, ul. Portowa 13B, w Biurze
dyzurujgcym w Leborku ul. Czotgistow 5, 84-300 Lebork (budynek Starostwa
Powiatowego wejscie od strony Szkoty Podstawowej nr 8) w Biurze w Bytowie
ul. Wybickiego 4, 77-100 Bytéw (budynek Powiatowego Centrum Edukac;i
Zawodowej) - data/godzina
- w przypadku doreczenia dokumentdw zgtoszeniowych drogg elektroniczng
uznaje sie date i godzine wptywu na wskazany adres e-mail
(operator@parr.slupsk.pl). Dokumenty przestane za posrednictwem poczty

elektronicznej bedg uznane za oryginat wytgcznie, gdy bedg opatrzone
podpisem zaufanym, osobistym lub podpisem kwalifikowanym.

17.Formularze sktadane w innej formie niz wskazanej w ust.15 oraz poza
terminami nabordéw nie bedg weryfikowane.

18.Jeden Kandydat/-tka moze ztozy¢ jeden Formularz w danej turze naboru.

19.W przypadku ztozenia kolejnego Formularza w danym naborze przez tego
samego Kandydata/-tke weryfikowany jest tylko ten ztozony jako pierwszy.

20.W przypadku gdy w jednej wiadomosci e-mail znajdowac sie bedzie wiecej niz
jedno zgtoszenie wszystkie Formularze zostang odrzucone.

21.W przypadku gdy w jednym Formularzu zostanie wskazana wiecej niz jedna
ustuga rozwojowa, Formularz zostanie odrzucony.
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22.Formularze zgtoszeniowe dostarczane zbiorowo lub przez osoby trzecie (np.
przedstawicieli firm szkoleniowych) nie zostang dopuszczone do rekrutacji.

23.Kazdemu Formularzowi ztozonemu w terminie naboru zostanie nadany numer
identyfikacyjny o ktorym Kandydat/-tka zostanie poinformowany/-na przez
Operatora e-mailowo lub telefonicznie. W oparciu o ten numer Operator bedzie
dokonywat publikacji wynikéw rekrutacji.

24.Wypetnienie i ztozenie Formularza zgtoszeniowego nie sg jednoznaczne z
uczestnictwem w Projekcie.

25.)esli w wyniku weryfikacji Formularzy zgtoszeniowych, w danej turze zostanie
ostatecznie zakwalifikowana mniejsza kwota alokacji Srodkéw finansowych niz
planowana, Operator moze zwiekszy¢ wartos¢ alokacji w kolejnych turach.

26.Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje
projektowa.

27.Uczestnik/-czka nie ma obowigzku wykorzystania catej kwoty wsparcia.

§7
Ocena dokumentéw rekrutacyjnych
1. Formularz zgtoszeniowy podlega ocenie formalnej. Formularze poprawne pod
wzgledem formalnym przejda do oceny merytoryczne;.
2. W procesie oceny Formularzy zgtoszeniowych Operator zastosuje Karte Oceny
(wzor Zatgcznik nr 6 do Regulaminu).
3. Ocena dokumentow trwa do 30 dni roboczych i obejmuje:

ETAP | - obligatoryjne kryteria udziatu w Projekcie, w ramach ktérych
nastepuje sprawdzenie czy:

a) Formularz zgtoszeniowy zostat ztozony w terminie naboru,

b) W przypadku ztozenia Formularza w formie elektronicznej - adres e-mail, z
ktorego Formularz zostat przestany jest tozsamy z adresem e-mail wskazanym w
Formularzu,

c) W danej turze naboru zostat ztozony tylko jeden Formularz zgtoszeniowy na
jedng ustuge rozwojowg,

d) Formularz zostat ztozony na obowigzujgcym wzorze,

e) Formularz zostat prawidtowo podpisany,

f) Formularz zostat ztozony przez osobe dorostg - ukonczone 18 lat w dniu
ztozenia Formularza,

g) Formularz zostat ztozony przez osobe nie bedgcg producentem rolnym,
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h) Osoba ubiegajgca sie o ponowny udziat w Projekcie zakonczyta realizacje
ustugi i zostata rozliczona przez Operatora,
i) Osoba ubiegajaca sie o ponowny udziat w Projekcie nie przekroczyta
dostepnego limitu kwoty wsparcia (9.500,00 zi),
4. Weryfikacja odbywa sie wedtug zasady TAK/NIE.
5. W przypadku co najmniej jednej odpowiedzi NIE, Formularz pozostaje bez
dalszego rozpatrzenia.
6. W przypadku wszystkich odpowiedzi TAK, Formularz podlega dalszej weryfikacji.

ETAP Il Oceny formalnej, ktéry obejmuje sprawdzenie czy:

a) Wszystkie pola w Formularzu zostaty wypetnione,

b) Formularz zawiera wymagane zatgczniki,

c) Kandydat/-tka poprawnie udokumentowat i spetnia kwalifikowalnos¢
terytorialng (miejsce zamieszkania, pracy badz nauki to teren subregionu
stupskiego)

d) Wybrana ustuga ma forme kwalifikowang w Projekcie (stacjonarna, zdalna w
czasie rzeczywistym lub mieszana)

e) Termin rozpoczecia ustugi rozwojowej miesci sie w wskazanym dla danego
Naboru przedziale czasowym,

f) wybrana ustuga rozwojowa znajduje sie w Bazie Ustug Rozwojowych a jej
forma spetnia kryteria dopuszczalnosci (wytgczenie formy ,zdalnej”)

g) Formularz nie zawiera ustugi, z ktérej Kandydat/-tka chce skorzystac kolejny
raz u tego samego Dostawcy,

h) Formularz nie zawiera ustugi, ktéra ma by¢ Swiadczona przez podmiot, z
ktorym Kandydat/-tka jest powigzana kapitatowo lub osobowo (zgodnie z 85
ust.14 lit. b)

i) Formularz nie zawiera ustugi, ktéra bedzie Swiadczona przez podmiot petnigcy
role Operatora lub Partnera w Projekcie albo przez podmiot powigzany z
Operatorem i Partnerem kapitatowo lub osobowo (zgodnie z 85 ust.14 lit. b)

j) Formularz nie zawiera ustugi, ktéra bedzie Swiadczona przez podmiot petnigcy
role Operatora lub Partnera w Projekcie w ktorymkolwiek Regionalnych
Programach lub FERS,

k) nie wystepuje mozliwos¢ podwdjnego dofinansowania,

l) Kandydat/-tka nie bierze udziatu w tozsamym projekcie wspotfinansowanym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus dziatania FEP.05.09, nie uczestniczy
w ustudze rozwojowej realizowanej u innego Operatora PSF, w programie
centralnym operatorskim, np. FERS tj. Fundusz Europejskie dla Rozwoju
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Spotecznego 2021-2027 (weryfikowane na podstawie oswiadczenia w
Formularzu zgtoszeniowym);

m) Kandydat/-tka wybierajgc Ustuge Rozwojowg z zakresu kompetencji cyfrowych
nie korzysta jednoczes$nie / nie korzystat ze wsparcia w zakresie rozwoju
tozsamych kompetencji cyfrowych w ramach Klubéw Rozwoju Cyfrowego
dofinansowanych z EFS+ w dziataniu FERS: 01.09 Rozwoj kompetencji
cyfrowych (weryfikowane na podstawie oswiadczenia w Formularzu
zgtoszeniowym);

n) w przypadku ztozenia Formularza przez Kandydata/-tke prowadzgcego/-ca
dziatalno$¢ na wtasny rachunek spetnione sg kryteria do udzielenie pomocy de
minimis;

0) cena ustugi rozwojowej nie jest zawyzona oraz nie budzi watpliwosci w
zakresie racjonalnosci i adekwatnosci ceny;

p) Kandydat/tka z wtasnej inicjatywy chce zdoby¢, uzupetni¢ lub podnies¢ swoje
umiejetnosci’/kompetencje lub kwalifikacje (weryfikowane na podstawie
oswiadczenia w Formularzu zgtoszeniowym).

Weryfikacja odbywa sie na zasadzie SPEENIA/NIE SPELNIA/NIE DOTYCZY.

7. W przypadku brakéw lub watpliwosci Operator skontaktuje sie z Kandydatem/-
tkg jednokrotnie (e-mailowo na adres wskazany w Formularzu zgtoszeniowym
badz telefonicznie) i zwrdci sie o uzupetnienie dokumentacji, ztozenie wyjasnien
lub dodatkowych informacji w terminie 3 dni roboczych.

8. Jesli Kandydat/-tka we wskazanym terminie nie dostarczy wymaganych
dokumentdéw lub wyjasnien lub ich przedstawienie nie potwierdzi danego
kryterium, Formularz zostanie odrzucony i nie bedzie podlegat dalszej ocenie.

9. Operator ma prawo wezwac¢ Kandydata/-tki do ztozenia dodatkowych
dokumentdw, potwierdzajgcych prawdziwos¢ danych zawartych w
dokumentach zgtoszeniowych.

10.W przypadku wielu brakéw formalnych wymagajgcych uzupetnienia, Operator
moze wydtuzy¢ czas oceny dokumentow rekrutacyjnych.

11.W przypadku negatywnej oceny formalnej Formularz nie przechodzi do oceny
merytorycznej.

12.W przypadku pozytywnej oceny formalnej, Formularz przechodzi do oceny
merytoryczne,;.
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ETAP Il Ocena merytoryczna obejmuje przyznanie punktéw za:
Kryteria premiujace osoby:

a) w wieku 18-29 lat - 10 punktéw

b) w wieku 55 lat i starsze - 10 punktow

c) dtugotrwale bezrobotne -10 punktéw

d) o niskich kwalifikacjach zawodowych - 10 punktéw

e) z niepetnosprawnosciami - 10 punktéw

f) kobiety - 10 punktéw

g) osoby sprawujgce opieke nad osobami z niepetnosprawnosciami czy

osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - 10
punktéw

Kryteria premiujace ustuge rozwojowa na podstawie analizy zapiséw Karty
ustugi rozwojowej.
a) weryfikacja karty ustugi rozwojowej pod wzgledem merytorycznym czy spetnia
kryteria ustug preferowanych:

e udziat w ustudze rozwojowej dajgcej mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji i
kompetencji zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji - 10
punktow

e udziat w ustudze rozwojowej dajgcej mozliwos¢ uzyskania kompetencji i
kwalifikacji cyfrowych - 10 punktéw

e udziat w ustudze rozwojowej dajgcej mozliwos¢ uzyskania kompetencji i
kwalifikacji w sektorach zwigzanych ze Srodowiskiem, klimatem, energig,
gospodarkg o obiegu zamknietym oraz biogospodarkg - 10 punktéw

e udziat w ustudze rozwojowej dajgcej mozliwos¢ uzyskania kompetencji i
kwalifikacji dostosowanych do potrzeb inteligentnych specjalizacji Pomorza -
10 punktow

e udziat w ustudze rozwojowej dajgcej mozliwos¢ uzyskania kompetencji i
kwalifikacji dostosowanych do potrzeb branz kluczowych powiatow
subregionu stupskiego - 10 punktow

13.Po zakonczeniu oceny Operator utworzy Liste rankingowg Formularzy
zakwalifikowanych do objecia wsparciem w ramach Projektu oraz ewentualng
liste rezerwowa.
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14.Uzyskane punkty w ocenie merytorycznej bedg decydowaty o pozycji na Liscie
rankingowe;j.

15.W przypadku jednakowej ilosci punktow decydowad bedzie data i godzina
wptywu Formularza zgtoszeniowego.

16.0perator moze odstgpi¢ od oceny merytorycznej (przyznawania punktow za
kryteria premiujgce) w sytuacji, gdy wartos¢ dofinansowania ustug ztozonych
Formularzach zgtoszeniowych jest ponizej kwoty alokacji przewidzianej na dany
Nabdr,

17.Informacja o rozstrzygnieciu naboru wraz z Listg rankingowg oraz ewentualng
listg rezerwowg zostang zamieszczone na stronie internetowej Operatora
www.parr.slupsk.pl w zaktadce Projekty/Rozwdj i Kompetencje-subregion
stupski. Publikacja bedzie odbywac sie z wykorzystaniem numeru
identyfikacyjnego nadanego kazdemu Formularzowi.

18.Kandydatom nie zakwalifikowanym do udziatu w Projekcie nie przystuguje
prawo do odwotania sie od wyniku rekrutacji.

19.Kandydaci nie zakwalifikowani do Projektu w danej turze mogg sktadac
zgtoszenia w kolejnych turach ogtaszanych w ramach Projektu.

20.Zakwalifikowanie do Projektu nie jest jednoznaczne z udzieleniem
dofinansowania na wybrana ustuge rozwojowa.

21.Rekrutacja przebiegad bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji, takze rownosci szans kobiet i mezczyzn.

22.0perator zastrzega sobie prawo do zmiany warunkow rekrutacji.

23.0perator ma prawo wezwac Kandydata/-tki do ztozenia dodatkowych
dokumentéw, potwierdzajgcych prawdziwos¢ danych zawartych w
dokumentach zgtoszeniowych.

24.0stateczna decyzja o przyznaniu dofinansowania nalezy do Operatora.

25.Kandydat/-tka ma prawo otrzymania informacji o powodach
niezakwalifikowania sie Formularza zgtoszeniowego do Projektu (informacje te
udzielane sg na prosbe Kandydata/-tki);

26.0perator ma prawo do wezwania Kandydata/-tki w przypadku utraty waznosci
dokumentu potwierdzajgcego spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci do jego
aktualizacji.
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Zasady okreslania maksymalnej kwoty dofinansowania pojedynczej godziny
ustugi rozwojowej

1. Operator weryfikuje i potwierdza racjonalnosc i efektywnos¢ danej ustugi
rozwojowej.

2. Cena ustugi nie moze by¢ zawyzona w stosunku do Il kwartyla ceny za
osobogodzine netto pojedynczej ustugi rozwojowej. W tym celu Operator
bedzie dokonywat weryfikacji cen ustug rozwojowych w oparciu o
porownywarke cen dostepng w BUR wykorzystujgc wszystkie parametry analizy.
Cena pojedynczej ustugi rozwojowej w danej kategorii/ podkategorii nie moze
przekraczac lll kwartyla ceny za osobogodzine netto dla wojewddztwa
pomorskiego za okres 12 miesiecy badanych przed podpisaniem Umowy
wsparcia.

3. Jezeli wsrdd danych do analizy w porownywarce BUR wskazano przynajmniej 1
ustuge dla wojewddztwa pomorskiego lub przynajmniej 1 ustuge dla obszaru
ogbtem (w przypadku braku ustug w danej kategorii dla wojewddztwa
pomorskiego) to uzyskane wartosci sg wigzgce.

4. Jezeli porownywarka nie zawiera danych do analizy, Operator bedzie weryfikowat
racjonalnos¢ ceny ustugi na podstawie analizy minimum trzech ofert z rynku
spoza BUR.

5. Operator planuje do realizacji w ramach Projektu ustugi rozwojowe ktérych
koszt nie przekracza kwoty za osobogodzine netto wskazanej w ust. 2 lub w
przypadku braku danych do poréwnania w BUR, ustalonych zgodnie z ust. 4.

6. W przypadku ustug, ktérych cena bedzie przekraczata kwote okreslong zgodnie
z ust. 2 lub ust. 4 Operator moze:

a) jednokrotnie zapyta¢ Dostawce ustugi o mozliwos¢ obnizenia ceny ustugi z jakiej
chce skorzysta¢ Kandydat/-tka do poziomu Il kwartyla, wraz z wezwaniem do jej
zmiany w terminie wyznaczonym przez Operatora lub

b) zaproponowac Kandydatowi/-tce alternatywng inng ustuge z poréwnywalnego
zakresu tematycznego ktorej wartos¢ nie przekracza Ill kwartyla, wraz z
wezwaniem do akceptacji wyboru tej ustugi w terminie wyznaczonym przez
Operatora,

c) umozliwi¢ Kandydatowi/-tce samodzielny wybdr innej alternatywnej ustugi z
porownywalnego zakresu tematycznego ktorej wartos¢ nie przekracza lll
kwartyla.
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7. Jesliw wyniku podjecia przez Operatora dziatan wskazanych w ust. 6 cena
ustugi nadal nie bedzie miesScita sie w wartosci okreslonej zgodnie z ust. 2 lub
ust. 4 lub Kandydat/-tka odmawia zmiany ustugi, Operator majgc na uwadze
przestrzeganie zasady racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi
zastrzega sobie prawo do odmowy dofinansowania ustugi rozwojowej. Podobny
skutek wywotuje bezskuteczny uptyw terminéw wyznaczonych przez Operatora
zgodnie z ust. 6. Przez bezskuteczny uptyw termindw rozumie sie rowniez
dokonane przez Dostawce zmian w Karcie Ustugi, ktére w ocenie Operatora nie
zmierzajg do obnizenia jej ceny.

8. Niezaleznie od analizy w Poréwnywarce cen w Bazie Ustug Rozwojowych
Operator na kazdym etapie moze dokonac weryfikacji cen ustug pod katem
adekwatnosci ceny do wartosci merytorycznej ustugi.

9. Operator moze wezwac Kandydata/-tke do przedstawienia uzasadnienia
zasadnosci i celowosci wyboru ustugi w aspekcie wysokosci jej ceny lub w
kontekscie potrzeb rynku pracy i rozwoju kariery zawodowej Kandydata/-tki.

10.0perator moze odmoéwic przyznania wsparcia na kazdym etapie weryfikacji
ustugi rozwojowej, jezeli koszty zostang uznane za nieracjonalne lub cena jest
nieadekwatna do wartosci merytorycznych lub gdy wystepujg rozbieznosci
miedzy ceng ustugi w BUR a ceng oferowang przez Dostawce poza Bazg Ustug
Rozwojowych.

11.0perator moze odméwic przyznania wsparcia w przypadku uzasadnionych
watpliwosci co do bezstronnosci wyboru Dostawcy ustug, naruszenia
standarddéw lub norm etycznych oraz publikowania przez Dostawce
nierzetelnych i niewiarygodnych informacji o Swiadczonych przez siebie
ustugach rozwojowych.

12.W uzasadnionych przypadkach Operator za zgodg 1Z moze sfinansowac ustugi,
ktérych wartos¢ przekracza wartosci okreslonej zgodnie z ust. 2 lub ust. 4.

89
Realizacja wsparcia doradczego i zawarcie umowy wsparcia
1. Po zakonczeniu naboru i opublikowaniu Listy rankingowej zakwalifikowanych do

Projektu:

a) z osobami, ktére majg wybrang ustuge rozwojowg bedg zawierane Umowy
wsparcia.

b) osoby, ktére majg wybrang ustuge rozwojowg i dodatkowo zadeklarowaty
ched skorzystania z doradztwa zawodowego, bedg kierowane na ustuge
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doradztwa i bedg z nimi zawierane Umowy wsparcia na wybrang ustuge
rozwojowa.

c) osoby, ktére nie wybraty ustugi rozwojowej, ale zadeklarowaty chec
skorzystania z doradztwa zawodowego, bedg kierowane na ustuge
doradztwa zawodowego. Partner bedzie ustalat termin indywidualnych
spotkan. Po ukonczeniu procesu doradztwa zawodowego, potwierdzonego
wystawiong przez doradce Informacjg dotyczgcg proponowanej ustugi
rozwojowej w ramach Projektu, Uczestnik/-czka bedzie miat/-a mozliwos¢
zawarcia Umowy na wybrang ustuge rozwojowa.

2. Ustuga doradztwa zawodowego jest dobrowolna i obejmuje do 10h doradztwa
zawodowego. Uczestnik/-czka moze wykorzystaé¢ mniejsza liczbe godzin.

3. Ustuga doradcza musi rozpoczgc sie w ciggu 2 miesiecy od opublikowania Listy
rankingowej do Projektu.

4. Ustuga doradcza powinna zakonczy¢ sie w ciggu 1 miesigca od jej rozpoczecia. W
przypadku gdy Uczestnik/-czka przestat bra¢ udziat w doradztwie, przed
zaplanowanym terminem zakonczenia ustugi, nie komunikujgc sie z
Partnerem/Operatorem, Operator moze zakonczy¢ udziat Uczestnika/-czki w
ustudze doradczej przed wykorzystaniem 10h wsparcia.

5. Operator sporzgdza Umowe wsparcia na wybrang i zaakceptowang przez
Operatora ustuge rozwojowg opisang w Karcie ustugi.

6. Na etapie przygotowywania Umowy wsparcia Operator bedzie dokonywat
weryfikacji Karty Ustugi Rozwojowej w zakresie jej zgodnosci z Regulaminem
Bazy Ustug Rozwojowych oraz moze ponownie przeprowadzi¢ analize wartosci i
zasadnosci kosztow ustugi.

7. Operator moze odmowic przyznania wsparcia i podpisania Umowy wsparcia w
przypadku niespetnienia przez Karte ustugi wymogow okreslonych w
Regulaminie Bazy Ustug Rozwojowych.

8. Operator moze odmowic przyznania wsparcia i podpisania Umowy, jezeli Karta
ustugi bedzie zawierata zapisy uniemozliwiajgce lub w istotny sposéb
utrudniajgce Operatorowi ustalenie ilosci godzin ustugi rozwojowej, weryfikacje
harmonogramu realizacji ustugi, miejsca jej realizacji, a Dostawca na wezwanie
Operatora nie dokona ich poprawy, uzupetnienia.

9. Uczestnicy przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia bedg zobowigzani
dostarczy¢ dokument potwierdzajgcy status na rynku pracy zgodnie z listg
wskazang przez Operatora.
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10.W przypadku utraty waznosci zaswiadczenia potwierdzajgcego spetnienie
kryterium kwalifikowalnosci, Uczestnik/-czka jest zobowigzany do dostarczenia
aktualnego dokumentu najpd6zniej w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.
11.Uczestnicy bedgcy osobami prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek
zobowigzani bedg do dostarczenia aktualnego na dzien zawarcia Umowy
Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
wraz z zaktualizowanym oswiadczeniem o wysokosci uzyskanej pomocy de
minimis. Operator dopuszcza takze potwierdzenie aktualnosci danych ztozonych
na etapie rekrutacji, poprzez wtasnoreczny podpis i aktualng date.
12.Umowa sporzgdzana bedzie w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron (Uczestnik/-czka Projektu, Operator i Dostawca Ustugi).
13.Umowa moze zosta¢ podpisana przez kazdg ze stron w nastepujgcych formach:
a) czytelnym podpisem odrecznym,
b) podpisem kwalifikowalnym,
przy czym dopuszcza sie mozliwos¢, w ktérej ta sama Umowa zostanie
podpisana przez jedng lub dwie strony transakcji podpisem kwalifikowalnym, a

przez pozostate strony podpisem odrecznym.
14.Umowg podpisang skutecznie jest Umowa, ktorg wszystkie 3 strony podpisaty

podpisem kwalifikowalnym, wszystkie 3 strony ztozyty podpisy odreczne oraz
Umowa podpisana hybrydowo z wykorzystaniem obu dozwolonych form
podpisu.

15.W sytuacji, gdy Uczestnik/-czka nie podpisze Umowy wsparcia w wyznaczonym
terminie, Operator skresla go z Listy zakwalifikowanych do Projektu.

16.W sytuacji, gdy nie jest mozliwe przed rozpoczeciem ustugi rozwojowej ztozenie
podpisu pod Umowg przez wszystkie strony, Operator moze odmowic zawarcia
takiej Umowy.

17.Uczestnik/-czka zobowigzany/-na jest do zarejestrowania sie w Bazie Ustug
Rozwojowych jako Uczestnik Indywidualny, tzn. Uczestnik/-czka Projektu musi
juz miec zatozone konto w BUR, za posrednictwem ktorego zapisze sie na ustuge
rozwojowg wykorzystujac do tego nadany przez Operatora numer ID.

18.Po podpisaniu Umowy Uczestnik/-czka wptaca 5% wartosci kosztu
kwalifikowanego Ustugi rozwojowej, z Srodkow wtasnych w terminie i na
rachunek bankowy Operatora wskazany w Umowie.

19.Ptatnos$¢ musi by¢ dokonana w formie bezgotéwkowe;.

20.Niespetnienie warunku okreslonego w ust. 18 powoduje anulowanie Umowy i
daje Operatowi podstawy do usuniecie Uczestnika/-czki z Projektu.
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21.Po dokonaniu wptaty wktadu witasnego Operator do istniejgcego w BUR Profilu
Uczestnika/-czki Projektu przypisuje numer ID, uprawniajgcy do zapisu na ustuge
rozwojowg z mozliwoscig dofinansowania.

22.Po otrzymaniu ID wsparcia Uczestnik/-czka jest zobowigzany/-na do zapisania
sie w BUR na ustuge rozwojowg wskazang w zawartej Umowie nie pézniej niz na
1 dzien przed jej rozpoczeciem.

23.0perator zobowigzany jest do przekazania pozostatym stronom podpisane;
Umowy.

24.Zmiany do zawartej Umowy w nastepujgcych przypadkach wymagajg zawarcia
Aneksu:
a) zmiany terminu rozpoczecia lub zakonhczenia ustugi rozwojowe;j,

b) wysokosci kwoty dofinansowania,

c) numerdow rachunkéw bankowych,

d) zmian wynikajgcych ze zmian przepiséw prawa, Wytycznych lub innych
dokumentdéw powigzanych z Umowg wsparcia,

e) w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach dopuszcza sie zmiane konncowej daty
obowigzywania umowy,

25.Umowa wsparcia moze zostac rozwigzana na wniosek kazdej ze stron w
przypadku wystgpienia okolicznosci, ktore uniemozliwiajg dalsze wykonywanie
postanowien zawartych w Umowie wsparcia.

26.0perator moze rozwigza¢ Umowe wsparcia w kazdym momencie, bez
wypowiedzenia, w przypadku, gdy Uczestnik/-czka:
a) podat/-ta nieprawdziwe dane w dokumentach zgtoszeniowych,

b) ztozyt/-ta nieprawdziwe oswiadczenia w dokumentach zgtoszeniowych,

c) ztozyt/-ta podrobione, przerobione lub stwierdzajgce nieprawde dokumenty w
celu uzyskania dofinansowania w Projekcie,

d) ze swojej winy nie rozpoczat/-ta realizacji ustugi rozwojowej i nie wnioskowat/-ta
o zmiane Umowy w tym zakresie lub nie uzyskat/-ta zgody Operatora na zmiane
Umowy w tym zakresie,

e) nie zakonczyt/-ta ustugi rozwojowej w terminie, nie wnioskowat/-ta o zmiane
Umowy w tym zakresie lub nie uzyskat/ta zgody Operatora na dokonanie
zmiany Umowy z tym zakresie,

f) zaprzestal/-ta realizacji ustugi rozwojowej lub realizuje jg w sposéb niezgodny z
Karta Ustugi BUR,

g) utracit/-ta uprawnienia niezbedne do udziatu w ustudze rozwojowej (np. Utrata
prawa jazdy),
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h) odmdwit/-ta poddania sie kontroli,
i) odmowit/-ta udzielenia informacji/dostarczenia dokumentow w zwigzku z
realizacjg niniejszej Umowy,
j) w celu uzyskania dofinansowania przedstawit/-ta fatszywe lub
nieodpowiadajgce stanowi faktycznemu dokumenty.

k) Uczestnik/-czka rozpoczat ustuge rozwojowg przed podpisaniem umowy
wsparcia.

810
Realizacja wsparcia i Rozliczenie kosztéw ustugi rozwojowej
1. Uczestnik/-czka i Dostawca Ustugi sg zobowigzani do realizacji Ustugi zgodnie z

zakresem, formg, harmonogramem i w miejscu wskazanym w Karcie ustugi
rozwojowej.

2. W przypadku zmian dotyczgcych terminu, harmonogramu i miejsca realizacji
ustugi, Dostawca ma obowigzek wprowadzenie zmian do Karty ustugi.

3. Operator moze usungc¢ Uczestnika/-czke z Listy os6b zakwalifikowanych do
Projektu w przypadku, gdy:

a) Uczestnik/-czka nie rozpocznie realizacji zadeklarowanej ustugi doradczej w
ciggu 2 miesiecy od opublikowania Listy rankingowej,

b) Uczestnik/-czka nie realizuje ustalonych spotkan z doradcg zawodowym i nie
komunikuje sie z doradcg lub Operatorem,

C) ustuga nie rozpocznie sie w terminie wynikajgcym z Formularza
zgtoszeniowego a Uczestnik/-czka nie wystapit z Wnioskiem o zmiane terminu
swojej ustugi,

d) ustuga nie bedzie realizowana a Uczestnik/czka nie wystgpit o0 zmiane
terminu realizacji ustugi lub zmiane wybranej ustugi na inng.

e) Uczestnik/-czka nie odpowiada na préoby kontaktu podejmowane przez
Operatora.

4. Operator dopuszcza mozliwos¢ zmiany ustugi rozwojowej na inng na wniosek
Uczestnika/-czki. Zmiana nie moze powodowac przekroczenia kwoty alokacji na
dany nabdr oraz zmiany punktow przyznanych Uczestnikowi/-czce na etapie
oceny Formularza zgtoszeniowego.

5. Uczestnik/-czka zobowigzany jest do ukonczenia ustugi rozwojowej z
zachowaniem minimalnej frekwencji na poziomie 80% i uzyskanie efektow
nauki zgodnie z Karta ustugi.

6. W przypadku ustug konczacych sie egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje,
do rozliczenia konieczne jest przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego
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uzyskanie kwalifikacji. W sytuacji, gdy okres oczekiwania jest dtugi, Uczestnik/-
czka moze ztozy¢ inny dokument potwierdzajgcy zdanie egzaminu ze skutkiem
pozytywnym.
7. Rozliczenie ustugi rozwojowej odbywa sie w oparciu o Wniosek o rozliczenie.
Wz46r Wniosku stanowi Zatgcznik nr 3 do Umowy.
8. Uczestnik/-czka Projektu po zakoriczenia ustugi rozwojowej ma obowigzek
dokonania oceny ustugi poprzez wypetnienie w BUR ankiety oceniajgcej.
9. Uczestnik/-czka w terminie do 14 dni roboczych od zakonczenia wszystkich
elementdw ustugi rozwojowej, wskazanej w Karcie ustugi w BUR, sktada u
Operatora wypetniony Wniosek o rozliczenie wraz ze wszystkimi niezbednymi
zatgcznikami.
10.Wniosek o rozliczenie nalezy wypetnic czytelnie (elektronicznie lub odrecznie)
na dostepnym wzorze oraz podpisac.
11.Do Wniosku o rozliczenie nalezy zatgczyc:

a. kopie faktury lub rachunku wystawionego zgodnie z przepisami Ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (wraz z pézniejszymi zmianami).
Dokument musi by¢ wystawiony na Uczestnika/-czke Projektu (Nabywcg jest
Uczestnik/-czka Projektu) ze wskazaniem instytucji petnigcej role Operatora
jako Ptatnika oraz musi zawierac poza nazwg ustugi nastepujace informacje:
imie i nazwisko Uczestnika, adres, liczbe godzin ustugi rozwojowej optaconej ze
Srodkdw publicznych, numer ustugi Karty Ustugi jak i ID wsparcia. Jesli
Uczestnikiem Projektu jest osoba prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarczg, zas
udzielona w Projekcie pomoc ma charakter pomocy de minimis, na
wystawionej fakturze lub rachunku powinny by¢ uwidocznione dane zwigzane
z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.

b. kopie dokumentu potwierdzajgcego dokonanie wptaty 5% wartosci ustugi
rozwojowej na konto Operatora. Tytut przelewu powinien zawierac ,Wktad
wiasny - imie i nazwisko/numer umowy wsparcia”

c. kopie dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie przez danego/-3
Uczestnika/-czke Projektu udziatu w ustudze rozwojowej, wydanego przez
podmiot Swiadczgcy ustuge zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 23 lipca 2023r w sprawie rejestru podmiotéw
Swiadczgcych ustugi rozwojowej (rozdziat 5 Standardy sSwiadczenia ustug
rozwojowych przez podmioty wpisane do rejestru paragraf 14 pkt 3
zawierajgce co najmniej: tytut ustugi rozwojowej oraz identyfikatory nadane w
systemie informatycznym (numer Karty Ustugi oraz ID wsparcia), dane
ustugodawcy, date Swiadczenia ustugi rozwojowej, liczbe godzin, informacje na

Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Obroncow Wybrzeza 3 | 76-200 Stupsk | Tel: (+48) 59 841 28 92 | office@parr.slupsk.pl

Sad Rejonowy Gdansk-Potnoc w Gdansku, KRS 0000052733 | NIP 8390029569 | REGON 770719284
arr.slupsk.pl 33
Kapitat zaktadowy wptacony w catosci 30 883 800 PLN | PN-EN ISO 9001:2015 p . psk.p



E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez - l g URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unig Europejska %) WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
temat efektow uczenia sie, lub innych osiggnietych efektéw tych ustug, kod
kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli ustuga miata na celu
przygotowanie do uzyskania kwalifikacji,
d. kopie dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji wystawionego
przez podmiot Swiadczgcy ustuge rozwojowga lub inny podmiot nadajgcy
kwalifikacje wskazany w Karcie Ustugi, np. kserokopia prawo jazdy, kserokopia
ksigzeczki UDT, kserokopia certyfikatu TELC/TLC, wydruk ze strony Urzedu
Lotnictwa Cywilnego itp.
e. aktualne oSwiadczenie VAT (jesli dotyczy) - wzo6r stanowi Zatgcznik nr 7 do
Regulaminu.
12.Kopie wszystkich dokumentdéw dostarczanych w ramach rozliczenia muszg by¢

potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem. Poprzez potwierdzenie za zgodnos$c z

oryginatem rozumie sie umieszczenie na kazdej stronie dokumentu
zawierajgcej tres¢ sformutowania ,.za zgodnos$c¢ z oryginatem” oraz podpisu
Uczestnika/-czki Projektu.

13.Dokumenty rozliczajgce mozna ztozy¢ w jednej z nizej wymienionych form:
a) elektronicznie wysta¢ na adres e-mail: operator@parr.slupsk.pl - dokument

opatrzony podpisem zaufanym, podpisem osobistym lub podpisem
kwalifikowanym.
b) wersje papierowg ztozy¢ w Biurze Projektu lub wystac¢ pocztg na adres
Operatora.

14.0perator dokonuje weryfikacji w terminie 30 dni roboczych od przekazanej
kompletnej dokumentacji. Jesli zaistnieje koniecznos$¢, Operator wzywa
Uczestnika/-czke Projektu do uzupetnienia dokumentow rozliczeniowych lub
ztozenia wyjasnien. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w
przypadku dotyczgcym duzej liczby ztozonych dokumentdw, termin ten moze
zosta¢ wydtuzony, o czym Operator bedzie informowat Uczestnika/-czke
Projektu.

15.0perator zastrzega sobie prawo do korygowania oczywistych omytek pisarskich
we Wniosku o rozliczenie, na podstawie ztozonych przez Uczestnika/-czke
pozostatych dokumentdéw rozliczeniowych.

16.Jesli podczas weryfikacji okaze sie, ze dokumenty rozliczeniowe nie sg
kompletne lub wymagajg skorygowania, Operator skontaktuje sie z
Uczestnikiem/-czkg (telefonicznie, mailowo na adres wskazany w Formularzu
zgtoszeniowym) i zwrdci sie z prosbg o uzupetnienie dokumentacji.
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17.Uczestnik/-czka zobowigzany/-na jest do dostarczenia wymaganych uzupetnien
w terminie wskazanym przez Operatora.

18.Po zatwierdzeniu Wniosku o rozliczenie Operator w ciggu 7 dni roboczych
dokonuje ptatnosci na rachunek bankowy Dostawcy wskazany na dokumencie
ksiegowym.

19.W przypadku niezatwierdzenia Wniosku o rozliczenie Ptatnikiem faktury lub
rachunku za ustuge rozwojowg pozostaje jej Nabywca (tj. Uczestnik/-czka) a
Operator zwraca Uczestnikowi/-czce wptacone 5% wktadu wtasnego.

20.Operator nie odpowiada za zwtoke i opdznienie w wyptacie dofinansowania w
przypadku braku przekazania srodkéw przez Instytucje Zarzgdzajacg lub z
przyczyn niezaleznych od Operatora.

21.W przypadku braku wystarczajgcych srodkéw na rachunku bankowym
Operatora, z ktérego dokonywana jest ptatnos¢, dofinansowanie zostanie
wyptacone Dostawcy niezwtocznie po wptywie Srodkdédw na rachunek bankowy
Operatora.

22.Jesli w wyniku weryfikacji dokumentacji rozliczeniowej okaze sie, ze Uczestnik/-
czka podat/-ta nie prawdziwe dane, ztozyt fatszywe oswiadczenia lub nie
zrealizowat ustugi rozwojowej w catosci, badz nie nabyt wskazanych w Karcie
ustugi kwalifikacji’/kompetencji/umiejetnosci koszt ustugi rozwojowej w catosci
ponosi jej Nabywca (tj. Uczestnik/-czka).

23.0bowigzki i prawa wynikajgce z Umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci (przelew
wierzytelnosci) nie mogg by¢ przenoszone na osoby trzecie.

24.0Operator zastrzega sobie prawo do korygowania oczywistych omytek pisarskich
w Formularzu zgtoszeniowym i Wniosku o rozliczenie na podstawie danych
zawartych w pozostatej dokumentacji zgtoszeniowej i rozliczeniowej,

25.Po rozliczeniu Umowy i dokonaniu ptatnosci na rzecz Dostawcy Ustug, Operator
za posrednictwem poczty elektronicznej wysyta Uczestnikowi/-czce informacje o
dokonaniu ptatnosci za ustuge rozwojowg wraz z podaniem terminu zaptaty
oraz o pozostatej do wykorzystania kwocie dofinansowania.

26.0perator ma prawo do nieoptacenia kosztéw ustugi Dostawcy w przypadku, gdy
Dostawca Ustugi bez uzgodnienia z Operatorem zrealizuje ustuge rozwojowg
niezgodnie z zakresem, standardem, harmonogramem i terminami okreslonymi
w Karcie ustugi.
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811
Kontrola realizacji ustug rozwojowych
1. Uczestnik/-czka Projektu i Dostawca Ustugi sg zobowigzani do poddania sie kontroli

i/lub wizycie monitoringowej prowadzonej przez uprawnione podmioty, w tym przez
Operatora, I1Z FEP lub inne instytucje.
2. Kontrole wizyt monitoringowych, o ktérych mowa obejmuja:
a) Kontrole na dokumentach
b) Wizyty monitoringowe bez zapowiedzi w miejscu Swiadczenia ustugi rozwojowe;j

3. Celem wizyty jest w szczegdlnosci stwierdzenie faktycznego dostarczenia ustugi
rozwojowej, jej zgodnosc¢ ze standardami okreslonymi w Karcie Ustugi z BUR,
standardami dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz faktyczny udziat
Uczestnika/-czki w ustudze.

4. Uczestnik/-czka i Dostawa zobowigzany/-a jest poddac sie kontroli, udzieli¢ informacji
w zakresie zwigzanym z udziatem w Projekcie oraz udzieli¢ pisemnej odpowiedzi na
kazdy temat w zakresie zwigzanym z udziatem w ustudze na kazde wezwanie
Operatora w terminie wskazanym przez Operatora.

5. Wezwanie do udzielenia informacji i wyjasnien moze dotyczy¢ przekazania
dokumentdéw dotyczgcych realizowanej ustugi w tym list obecnosci, programu zajec,
materiatow szkoleniowych, dziennika zaje¢, dokumentéw z przeprowadzonych
walidacji i egzamindw i inne.

6. Z wizyt monitoringowych sporzgdzany jest Protokdt z wizyty monitoringowej oraz
Raport ze wskazaniem ewentualnych nieprawidtowosci lub zastrzezen do
realizowanej ustugi. Dokumenty sg przekazywane Uczestnikowi/-czce i Dostawcy
ustugi.

7. Operator moze obnizy¢ kwote wsparcia lub pozbawic¢ prawa do uzyskania wsparcia
w sytuacji, w ktorej wyniku czynnosci kontrolnych ustalili, ze:

a) Uczestnik/-czka naruszyt/-ta postanowienia Umowy wsparcia lub Regulaminu,

b) istnieje uzasadniona watpliwos¢, co do tozsamosci osoby biorgcej udziat w
ustudze

c) w trakcie wizyty monitoringowej zostanie stwierdzona nieobecno$¢ Uczestnika/-
czki,

8. Uczestnik/-czka po zakonczeniu udziatu w Projekcie zobowigzuje sie do udziatu w
badaniach ewaluacyjnych (min. wywiady, ankiety), ktére bedg sie odbywad w trakcie
realizacji Umowy i/lub po jej zakonczeniu.
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§12
Postanowienia koncowe

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie obowigzuje przez caty okres
realizacji Projektu.

2. Operator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027 wspotfinansowanego ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus oraz budzetu Panstwa. Dziatanie 5.9 Ksztatcenie ustawiczne
oraz przepisach prawa dotyczgcych realizacji Projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg
odpowiednie zasady wynikajgce z wtasciwych przepisédw prawa unijnego i
krajowego.

4. Informacje o ewentualnych zmianach zamieszczane sg na stronie internetowej
Projektu: www.parr.slupsk.pl/ Projekty/Rozwéj i Kompetencje-subregion
stupski.

5. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez
Operatora.

6. W razie watpliwosci ostateczna interpretacja Regulaminu Projektu lezy w
kompetencji Operatora.

7. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez
Operatora.

8. PARR S.A. zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

9. Tres$c Regulaminu podlega zatwierdzeniu przez Instytucje Zarzadzajaca.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 - Wzor Umowy Wsparcia

Zatgcznik nr 3 - Wniosek o rozliczenie ustugi rozwojowej

Zatgcznik nr 4 - Formularz informacji przedstawianych przy ubiegania sie 0 pomoc de minimis
Zatgcznik nr 5 - Informacja o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis

Zatgcznik nr 6 - Karta oceny Formularza Zgtoszeniowego

Zatgcznik nr 7 - Oswiadczenie VAT

Zatacznik nr 8 - Ramowa Sciezka Uczestnika Projektu korzystajgcego z ustugi doradztwa zawodowego.
Zatgcznik nr 9 - Przyktad- zaswiadczenie o zatrudnieniu

Zatgcznik nr 10 Oswiadczenie o nierozpoczeciu ustugi rozwojowej

Regulamin zatwierdzony przez Instytucje Zarzgdzajgcg w dniu 17.03.2026r.
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